
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการ

แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

เอกสารล าดับที่ 1/2566

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา



ค ำน ำ 
 แผนน ิเทศ ต ิดตาม และประเม ินผลการพัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา  จ ังหว ัดนครสวรรค์ 
จัดท าขึ ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบการด าเนินงานนิเทศการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เนื้อหาสาระ ประกอบด้วย 
บทน า ทิศทางและแนวทางการพัฒนา วิธีด าเนินการ การขับเคลื่อนแผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติ 
และการรายงานแผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เพื่อให้การนิเทศการศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ผลการนิเทศ ติดตาม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การจัดการศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์ ส่งผลให้ผู้เรียน 
ทุกระดับ ทุกประเภท สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ขอขอบคุณกลุ่มงานนิเทศการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการจัดท าแผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา จังหวัดนครสวรรค์ 
 หวั ง เป็นอย่ างยิ่ งว่ า  แผนนิ เทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จังหวัดนครสวรรค์ ฉบับนี้ จะสามารถใช้เป็นแนวทางส าหรับศึกษานิเทศก์และผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการ
นิเทศการศึกษาได้เป็นอย่างด ี
 

 

 

                                                                               
                                                              (นายณรงค์ นาคชัยยะ) 

                                                  ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



ข 

 

สำรบัญ 
เรื่อง            หน้ำ 
ค าน า          ก 
สารบัญ          ข 
สารบัญตาราง        ง 
ส่วนที่ 1 บทน า        1 

ความเป็นมาและความส าคัญของการนิเทศ     1 
หลักการตามนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         2 
จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         3 
การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ    6 
หลักการนิเทศการศึกษา     7 
ความจ าเป็นในการนิเทศการศึกษา     9 
วัตถุประสงค์      9 
เป้าหมาย       9 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ    11 
ขอบเขตของการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล    11 

ส่วนที่ 2 ทิศทางและแนวทางการพัฒนา    12 
วิสัยทัศน์ (VISION) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์   12 
วิสัยทัศน์ (VISION) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล    12 
พันธกิจ (MISSION)    12 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคขององค์กร    12 
แนวทางการพัฒนาการนิเทศ    13 
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579)    13 
ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์    15 
กระบวนการนิเทศ (Supervisory Process)    24 

ส่วนที่ 3 วิธีด าเนินการ      29 
กลุ่มเป้าหมาย     29 
แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผล    29 
ปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล         31 
เครื่องมือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล    80 

ส่วนที่ 4 การขับเคลื่อนแผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สู่การปฏิบัติ    81 
ส่วนที่ 5 การรายงานแผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผล    82 
 
 
 



ค 

 

สำรบัญ (ต่อ) 
เรื่อง            หน้ำ 
การเผยแพร่        82 
บรรณานุกรม        83 
ภาคผนวก        84 
 แบบนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)         85 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 แบบสังเกตชั้นเรียน          87 
 แบบสะท้อนคิดการชี้แนะ         89                                 

 แบบตรวจเยี่ยม ก ากับ ติดตาม การสอบ O-NET ปีการศึกษา 2565 ส านักงานศึกษาธิการ        91 
จังหวัดนครสวรรค์ 
 แบบนิเทศ ติดตาม ผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบ  92 
และการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (ระดับสถานศึกษา)  

 แบบตรวจเยี่ยมสนามสอบการใช้เครื่องมือมาตรฐานเพื่อใช้วินิจฉัยความสามารถด้านการอ่าน  94 
(RT) ของผู้เรียน Reading Test ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดนครสวรรค์ 
 แบบนิเทศติดตามเพ่ือส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน   95 
 แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง       103 
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 แบบตรวจเยี่ยม  ก ากับ ติดตาม การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3        114 
ปีการศึกษา 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  
 แบบนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ประจ าปี      115 
งบประมาณ พ.ศ. 2566   
 แบบบันทึกการนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ 121 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
 แบบนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  129 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
 แบบสังเกตการจัดกระบวนการเรียนรู้เพศวิถี (บันทึกการนิเทศ)  131 
 แบบนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษา  135 
 แบบนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา  139 
 แบบนิเทศ ติดตาม ความพร้อมเปิดภาคเรียน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  145 
ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565   
 คณะผู้จัดท า         147 
 
 
 



ง 

 

สำรบัญตำรำง 

 

ตำรำง            หน้ำ   
1 แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)    35 

นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
   2    แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 37 
   3    แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบ   41 
และแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา   

             4    แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผล โครงการสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ของหน่วยงานที่ร่วมสนอง 42 
           พระราชด าริ จังหวัดนครสวรรค์ 

 5    แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผล โครงการการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่านระดับ    43 
การศึกษาภาคบังคับ (RT)   

                6    แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกัน   45 
 คุณภาพการศึกษา 

              7    แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการตรวจติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน    46 
 ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
              8    แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการโครงการการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)    49 

 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565  

   9    แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงและการประเมิน   51 
โรงเรียนที่ขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงในระดับจังหวัด 

              10   แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย   53 
 ในระดับพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
          11   แผนนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต    56 
 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

    12   แผนการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา    66 
    13   แผนการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา    71 
    14   แผนการนิเทศ ติดตาม ความพร้อมเปิดภาคเรียน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    73 
ของโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดนครสวรรค์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
    15   แผนการนิเทศกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ภายใต้โครงการขับเคลื่อน         74 
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ โดยผ่านกลไกของ
คณะกรรมการศึกษาธิการ (กศจ.) 
    16   แผนการนิเทศกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นอาชีพ/มีรายได้ระหว่างเรียน      77 
ภายใตโ้ครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ 
โดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการ (กศจ.) 



ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

 
1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของกำรนิเทศ 
 
 การนิเทศการศึกษานับเป็นองค์ประกอบส าคัญประการหนึ่งของกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ประการ คือ กระบวนการบริหารการศึกษา 
กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ส าหรับกระบวนการนิเทศการศึกษา 
เป็นกระบวนการที่ผู้นิเทศใช้กระตุ้น ริเริ่ม ร่วมคิด ร่วมท า ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ให้สูงขึ้นตรงตามสภาพความต้องการที่แท้จริงของการพัฒนา โดยผ่ านครูผู้สอนและผู้บริหารโรงเรียน 
รวมทั้งได้มีการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ศึกษา ค้นคว้า เทคนิควิธีการนิเทศทั้งระบบการนิเทศภายใน 
และภายนอกให้มีประสิทธิภาพ  
 ภารกิจหลักของศึกษานิเทศก์ คือ การช่วยเหลือ แนะน า ส่งเสริม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเกี่ยวข้องกับงานหลายด้านและบุคลากรหลายฝ่าย  โดยผู้นิเทศ 
ต้องท าหน้าที่ตามบทบาทส าคัญ ดังนี้  1) การเป็นผู้ประสาน (Coordinator) เช่น ประสานงานระหว่าง
หน่วยงานต้นสังกัดกับโรงเรียน ประสานให้ครูแต่ละระดับให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ประสานชุมชน 
ผู้ ป กครองกั บครู  เ ป็ นต้ น  2) การเป็นที่ ปรึ กษา (Consultant) โดยเป็นที่ ปรึ กษาให้ค าแนะน าแก่ครู 
และผู้ รับการนิ เทศทั่วไป 3) การเป็น ผู้น ากลุ่ม (Group Leader) คือต้องรู้ วิ ธีที่จะท างานร่วมกับกลุ่ ม 
ให้ประสบผลส าเร็จ และ 4) การเป็นผู้ประเมิน (Evaluator) ได้แก่ เป็นผู้ประเมินผลหลักสูตร ประเมินผล 
การจัดการเรียนการสอนประเมินคุณภาพผู้เรียน ในสมรรถนะต่างๆ เป็นต้น 
 การนิเทศการศึกษาที่จะประสบความส าเร็จ จึงจ าเป็นต้องใช้บทบาทที่กล่าวมาแล้วข้างต้น 
ขึ้นอยู่กับเรื่องที่นิเทศ ความถนัด และประสบการณ์ของศึกษานิเทศก์โดยปฏิบัติอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง  
  ค าสั่ งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่  19/2560 เรื่อง ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดไว้ว่ากลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล มีหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุน 
และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 
รวมทั้งติดตามและประเมินผล ระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
  สอดคล้องกับประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส านักงาน 
ศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจั งหวัด  สั งกัดส านั กงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศ ณ วันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2560 โดยข้อ 4.5 ไดก้ าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล ดังนี้ 
  1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์และคณะท างาน 
ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งปฏิบัติราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย  
  2) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา
ของหน่วยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
  3) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษา ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
  4) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
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  5)  ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดท าแผนการรองรับการ ตรวจราชการ 
และด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง ในการตรวจราชการ ติดตาม 
และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง  
  6) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้  
และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  7) สั่งการ ก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตร์ชาติ  
  8) จัดท ากรอบผลการปฏิบัติงานและก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วม 
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด  
  9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
  10) ปฏิบั ติ ง านร่ วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติ ง านของหน่ วยงาน อ่ืนที่ เ กี่ ยวข้อ ง 
หรือที่ได้รับ มอบหมาย โดยคณะกรรมการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามค าสั่ง
กระทรวงศึ กษาธิ การ  ที่  สป. 1314/2561 สั่ ง  ณ วั นที่  24 กันยายน พ.ศ.  2561 ได้ วิ เคราะห์หน้ าที่ 
และความรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
โดยได้แบ่งโครงสร้างของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ออกเป็น 5 กลุ่มงาน ดังนี้  
   1) กลุ่มงานสนับสนุนการตรวจราชการ  
   2) กลุ่มงานบูรณาการการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
   3) กลุ่มงานพัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  
   4) กลุ่มงานบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  
   5) กลุ่มงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
 
หลักกำรตำมนโยบำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับ 
การพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่ส าคัญ
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคง มั่งค่ังและยั่งยืน 
 ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เ พ่ือสร้างความเชื่อมั่น  
ความไว้วางใจให้กับสังคม  และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ



3 
 

กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดหลักการส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
  1) สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ เรียนและประชาชน 
โดยให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
  2) สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง 
องค์กร ประชาชน และประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  3) ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว  
เมื่ อ วั นที่  25 มิ ถุ นายน  พ.ศ .  2564 เ พ่ือมุ่ ง เน้ นผล ให้ เ กิ ดการ เปลี่ ยนแปลงของภาคการศึ กษา 
ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 
 
จุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
  1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกัน 
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  และภัย อ่ืน  ๆ โดยมีการด า เนินการตามแผนและมาตรการ 
ด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดี เยี่ยม 
(Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 
  1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวก  
และสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
  1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
  2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 
ด้วยการเรียนรู้ จากการลงมือปฏิบัติจริ ง  ( Active Learning) ทั้ ง ในห้องเรียน สถานประกอบการ 
รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 
  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
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  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
  2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
  2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้  โครงการ 
และกิจกรรมต่าง ๆ  และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์
เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 
  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น 
จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้  
ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วม 
กิจกรรมเ พ่ือน าไปใช้ประโยชน์ ในส่วนที่ เกี่ ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้  ( Credit Bank) ได้ 
รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้  
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เ พ่ือใช้ เป็นฐานข้อมูล 
ในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคัน 
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนาข้ อมู ล และทาง เ ลื อกที่ ห ล ากหลาย ใ ห้ กั บผู้ เ รี ย นกลุ่ ม เป้ า หมาย พิ เ ศษ 
และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบและระบบทวิภาคี  รวมทั้ งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่ อง  ( Block Course) เ พ่ือสะสม 
หน่วยการเรียนรู้  (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้ มข้น 
เพ่ือการมีงานท า 
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  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลั งคนตามกรอบคุณวุฒิ อ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้ งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ 
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
ก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เ พ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ 
ในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ 
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ( V-NET) 
ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 
  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้ งธุรกิจ (ศูนย์  Start up) ภายใต้ศูนย์ พัฒนาอาชีพ 
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เ พ่ือการส่ง เสริม 
และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. 
และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
  4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงาน 
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ ( Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
(Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
  4.7 ส่ ง เสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก า ลั งคนทุกช่วงวัยเ พ่ือการมีงานท า 
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ 
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได ้
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี  
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ 
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
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  5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางกา รศึกษาทั้งระบบ 
ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผน และการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
  6.2 ปรับปรุ งประสิทธิภาพของเครื อข่ าย เทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้ ง าน 
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก 
ความจ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
  6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
กำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นสู่กำรปฏิบัติ 
 1. ให้ ส่ วนราชการ  หน่ วยงานในสั งกั ดกระทรวงศึกษาธิการ  น านโยบายและจุด เน้ น 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 
โดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดท า รายงาน เสนอต่อรั ฐมนตรี ว่ าการกระทรว งศึ กษาธิการ  และคณะกรรมการติ ดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการทราบ ตามล าดับ 
 3.  กรณีมีปัญหาในเชิ ง พ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติ งาน ให้ศึกษา วิ เคราะห์ข้อมูล 
และด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงาน 
ต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามล าดับ 
 4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่  
( Function) ง า น ใน เ ชิ ง ยุ ท ธ ศ าสตร์  ( Agenda) แล ะ ง าน ใ น เ ชิ ง พ้ื นที่  ( Area) ซึ่ ง ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร 
อยู่ ก่อนแล้ ว  หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบา ยและจุด เน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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หลักกำรนิเทศกำรศึกษำ  
 หลักส าคัญของการนิเทศ มีหลักการหรือกฎเกณฑ์ท่ียึดถือในการปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 สงัด อุทรานันท์ (2530) ได้กล่าวถึงหลักการนิเทศไว้ 3 ประการ เพ่ือเป็นพ้ืนฐาน ส าหรับการนิเทศ 
การศึกษา ดังนี ้ 
 หลักการที่ 1 การนิเทศการศึกษาเป็น “กระบวนการ” ท างานร่วมกันระหว่าง ผู้บริหาร ผู้นิเทศ 
และผู้รับการนิเทศ กล่าวคือค าว่า “กระบวนการ”จะมีความหมายครอบคลุมถึงการท างานเป็นขั้นตอน 
มีความต่อเนื่อง ไม่หยุดนิ่ง และมีความเกี่ยวข้องปฏิสัมพันธ์ในหมู่ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะ 
ที่พึงประสงค์ของการนิเทศการศึกษา  
 หลักการที่ 2 การนิเทศการศึกษามีเป้าหมายอยู่ที่คุณภาพของนักเรียน แต่การด าเนินงานนั้น 
จะกระท า โดยผ่าน “ตัวกลาง” คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา กล่าวคือ การนิเทศการศึกษาจะด าเนินการ
โดยผ่านครูและ บุคลากรทางการศึกษา ไม่ใช่ด าเนินการกับนักเรียนโดยตรงเป็นการท างานร่วมกับครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  เ พ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ พัฒนาความรู้ ความเข้ า ใจ 
และสามารถปฏิบัติงานสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน  
 หลักการที่ 3 การนิเทศการศึกษาเน้นบรรยากาศแห่งความเป็นประชาธิปไตย กล่าวคือ กระบวนการ
นิเทศ การศึกษาไม่ได้มองเฉพาะบรรยากาศแห่งการท างานร่วมกันเท่านั้น แต่จะรวมถึงการยอมรับ 
ซึ่งกันและกัน การเปลี่ยนบทบาทในฐานะผู้น าและผู้ตาม และความรับผิดชอบต่อผลงานร่วมกันด้วย  
 Burton and Brueckner (1995) ไดก้ าหนดหลักการนิเทศการศึกษาไว้ดังนี้   
 1. การนิเทศการศึกษาควรมีความถูกต้องตามหลักวิชา (Theoretically Sound)  
  1.1 การนิเทศควรจะเป็นไปตามค่านิยม วัตถุประสงค์และนโยบาย ซึ่งเกี่ยวข้องอยู่กับการนั้น
โดยเฉพาะ  
  1.2 การนิเทศควรจะเป็นไปตามความเป็นจริงและตามกฎเกณฑ์ของเรื่องนั้น ๆ  
  1.3 การนิเทศควรจะวิวัฒนาการทั้งทางด้านเครื่องมือและกลวิธีโดยมีจุดมุ่งหมาย และนโยบาย
ที่แน่นอน  
 2. การนิเทศการศึกษาควรจะเป็นวิทยาศาสตร์ ( Scientific) การนิเทศควรเป็นไปอย่าง 
ม ีล าด ับ  มีระเบียบ และมีวิธีการในการศึกษาปรับปรุง และประเมินผล  สิ่งต่าง ๆ ภายในขอบเขต 
ของงานนั้น ทั้งนี้ย่อมหมายรวมทั้งด้านกระบวนการนิเทศและบรรดาอุปกรณ์ที่ใช้ในการนิเทศด้วย  
 3. การนิเทศการศึกษาควรเป็นประชาธิปไตย(Democracy) การนิเทศการศึกษาจะต้องเคารพ 
ในความแตกต่างของบุคคล เน้นความร่วมมือร่วมใจกันในการด าเนินงาน และใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้งานนั้นไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ  
 4. การนิเทศการศึกษาควรจะเป็นการสร้างสรรค์(Creative) การนิเทศการศึกษาควรเป็นการแสวงหา
ความสามารถพิเศษของบุคคล แล้วเปิดโอกาสให้ได้ แสดงออกและพัฒนาความสามารถเหล่านั้นอย่างเต็มที่ 
 Briggs and Justman (1952) ได้เสนอหลักการนิเทศส าหรับผู้บริหาร ดังนี้  
 1. การนิเทศการศึกษาต้องเป็นประชาธิปไตย 
 2. การนิเทศการศึกษาจะต้องเป็นการส่งเสริม และการสร้างสรรค์ 
 3. การนิเทศการศึกษาควรจะต้องอาศัยความร่วมมือของวิทยากรหลายคนมากกว่าที่จะแบ่ง 
ผู้นิเทศ ออกเป็นรายบุคคล 
 4. การนิเทศการศึกษาควรตั้งอยู่บนรากฐานของการพัฒนาวิชาชีพมากกว่าจะเป็นความสัมพันธ์ 
ส่วนบุคคล  
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 5. การนิเทศการศึกษาจะต้องค านึงถึงความถนัดของแต่ละบุคคล  
 6. จุดมุ่งหมายสูงสุดของการนิเทศการศึกษา คือ หาทางช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความสามารถ 
ตามความมุ่งหมายของการศึกษา  
 7. การนิ เทศการศึกษาจะต้ อง เกี่ ย วข้ อ งอยู่ กั บการส่ ง เสริมความรู้ สึ กอบ อุ่น ให้ แก่ ครู 
และการสร้าง มนุษยสัมพันธ์อันดีระหว่างหมู่คณะ  
 8. การนิเทศการศึกษาควรเริ่มต้นจากสภาพการณ์ปัจจุบันที่ก าลังประสบอยู่  
 9. การนิเทศการศึกษาควรเป็นการส่งเสริมความก้าวหน้า และความพยายามของครูให้สูงขึ้น  
 10. การนิเทศการศึกษาควรเป็นการส่งเสริมและปรับปรุงสมรรถวิสัย ทัศนคติและข้อคิดเห็น 
ของคร ูให้ถูกต้อง  
 11. การนิเทศการศึกษา พยายามหลีกเลี่ยงการกระท าอย่างเป็นพิธีการมาก ๆ 
 12. การนิเทศการศึกษาควรใช้เครื่องมือและกลวิธีง่าย ๆ 
 13. การนิเทศการศึกษาควรตั้งอยู่บนหลักการและเหตุผล 
 14. การนิเทศการศึกษาควรมีจุดมุ่งหมายที่แน่นอน และสามารถประเมินผลได้ด้วยตนเอง 
 Wiles (2004) ได้เสนอแนะหลักการนิเทศการศึกษา ดังนี้  
 1. ให้ความส าคัญกับครูทุกคนและท าให้เห็นว่าต้องการความช่วยเหลือจากเขา 
 2. แผนงานหรือความเจริญก้าวหน้าเป็นผลจากการท างานเป็นทีม 
 3. หาโอกาสพบปะสังสรรค์เป็นกันเองกับครูโดยสม่ าเสมอ 
 4. เปิดโอกาสให้สมาชิกได้แสดงความคิดเห็นและส่งเสริมให้มีความคิดริเริ่ม 
 5. เป็นมิตรไมตรีกับบุคคลทั่วไป 
 6. ปรึกษากับหมู่คณะเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงใด ๆ อันจะพึงม ี
 7. พิจารณาสภาพที่เป็นปัญหาของสมาชิก อาจจะซักถามสัมภาษณ์หรือให้คณะครูเสนอปัญหา 
ที่อยู่ในความสนใจร่วมกัน  
 8. หากศึกษานิเทศก์กระฉับกระเฉงมีชีวิตชีวา หมู่คณะย่อมจะเป็นเช่นกัน  
 9. บทบาทการน าของศึกษานิเทศก์คือ การประสานงานและการช่วยเหลือทางวิชาการ  
 10. ฟังมากกว่าพูด 
 11. การปฏิบัติงานเริ่มด้วยปัญหาของสมาชิก  
 12. วางแผนปฏิบัติงานของหมู่คณะไว้  
 13. ต าแหน่งหน้าที่มิได้ท าให้ศึกษานิเทศก์ต้องเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรือความเป็นมิตรไมตรี 
กับหมู่คณะต้องชะงักงัน  
 14. พยายามใช้ประสบการณ์ด้านความสามารถต่าง ๆ ของครูอาวุโสให้เกิดประโยชน์ในการนิเทศ
มากที่สุด  
 15. ตัดสินใจแน่วแน่ทันต่อเหตุการณ์ 
 16. เอาใจใส่รู้งานในหน้าที่ดี 
 17. ส ารวจและปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ 
 18. สนใจในสวัสดิภาพของสมาชิก 
 19. มีความรับผิดชอบ ปลูกฝังความรับผิดชอบให้แก่หมู่คณะ 
 20. สนใจในสวัสดิภาพของสมาชิก 
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ควำมจ ำเป็นในกำรนิเทศกำรศึกษำ  
 อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2009) ได้กล่าวถึงความจ าเป็นในการนิเทศการศึกษาไว้ดังนี้  
 1. สภาพสังคมเปลี่ยนไปทุกขณะ การศึกษาจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ของสังคมด้วยการนิเทศการศึกษาจะช่วยท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลงขึ้นในองค์การที่เก่ียวข้องกับการศึกษา  
 2. ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพ่ิมขึ้นโดยไม่หยุดยั้ง แม้แนวคิดในเรื่องการจัดกระบวนการ
เรียนรู้  ก็เกิดขึ้นใหม่อยู่ตลอดเวลา การนิเทศการศึกษาจะช่วยท าให้ครูมีความรู้ทันสมัยอยู่เสมอ  
 3. การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาขึ้น จ าเป็นต้องได้รับ
การชี้แนะหรือการนิเทศการศึกษาจากผู้ช านาญการโดยเฉพาะ จึงจะท าให้แก้ไขปัญหาไดส้ าเร็จลุล่วง  
 4. การศึกษาของประเทศเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติจะต้องมีการควบคุมดูแล 
ด้วยระบบการนิเทศการศึกษา  
 5. การศึกษาเป็นกิจกรรมที่ซับซ้อน จ า เป็นที่จะต้องมีการนิ เทศ เ พ่ือเป็นการให้บริการ 
แก่ครทูี่มีความสามารถต่างกัน 
 6. การนิเทศการศึกษาเป็นงานที่มีความจ าเป็นต่อความเจริญงอกงามของครูแม้ว่าครูจะได้รับการฝึกฝน 
มาอย่างดีแล้วก็ตาม แต่ครูก็จะต้องปรับปรุงฝึกฝนตนเองอยู่เสมอในขณะที่ท างานในสถานการณ์จริง 
 7. การนิเทศการศึกษา มีความจ าเป็นต่อการช่วยเหลือครูในการเตรียมการจัดกิจกรรม  
 8. การนิเทศการศึกษามีความจ าเป็นต่อการท าให้ครูเป็นบุคคลที่ทันสมัยอยู่เสมอ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลง 
ทางสังคมที่มีอยู่เสมอ 
 ด้วยเหตุผลความจ าเป็นดังกล่าวข้างต้น ผู้มีหน้าที่นิเทศจึงควรจะต้องจัดด าเนินการ เพ่ือช่วยเหลือครู
ให้มีความสามารถในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้ครูก้าวทันโลกที่ก าลังเจริญก้าวหน้า 
ทางเทคโนโลยี และก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนอย่างเต็มที่ 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือบูรณาการการนิเทศ การติดตาม และการประเมินผลการจัดการศึกษาของส่วนราชการ
หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ในจังหวัดนครสวรรค์ 
 2.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค์ 
 
3. เป้ำหมำย  
 3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ  
  3.1.1 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 12 หน่วยงาน ได้แก่ 
   1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 
   2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
   3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
   4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
   5) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   6) ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
   7) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
   8) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   9) ส านักงานพระพุทธศาสนา 
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   10) ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
   11) สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
   12) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
  3.1.2 สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
   1) โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา
การศึกษา จ านวน 6 โรง 
   2) โครงการการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
2565 จ านวน 50 โรง     
   3) โครงการการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จ านวน 2 โรง 
   4) โครงการสนองพระราชด าริ  อพ.สธ. ของหน่วยงานที่ร่ วมสนองพระราชด าร ิ
จังหวัดนครสวรรค์ 
   5) โครงการการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่านระดับการศึกษาภาคบังคับ  
   6) โครงการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
จ านวน 50 โรง 
   7) โครงการ “ตรวจติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์” 
สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการตามนโยบายการตรวจราชการของรัฐ  
และกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 30 โรง 
   8) โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
   9) โครงการการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียง จ านวน 10 โรง 
   10) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัด
นครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 30 โรง 
   11) การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
   12) การนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
   13) การนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
   14) การนิเทศ ติดตาม ความพร้อมเปิดภาคเรียน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดนครสวรรค์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
   15) การนิเทศกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ภายใต้โครงการขับเคลื่อน 
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ โดยผ่านกลไกของ
คณะกรรมการศึกษาธิการ (กศจ.) 
   16) การนิเทศกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นอาชีพ/มีรายได้ระหว่างเรียน ภายใต้
โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ โดยผ่าน
กลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการ (กศจ.) 
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 3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ  
  1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ได้บูรณาการการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษาของส่วนราชการ หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกระดับ  ทุกประเภท ในจังหวัด 
นครสวรรค์ 
  2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีข้อมูลสารสนเทศด้านการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของจังหวัดนครสวรรค์  
 
4. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ  
 4.1 สถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์ ได้รับการนิเทศ ติดตาม อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง  
 4.2 สถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์ ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของการนิเทศ ติดตาม 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป  
 
5. ขอบเขตของกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผล  
 ด าเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทำงและแนวทำงกำรพัฒนำ 

 
วิสัยทัศน์ (VISION) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มุ่งสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ และทุกประเภท
ใหมีคุณภาพ ใชเทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยยึดหลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิสัยทัศน์ (VISION) กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล  
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล มุ่งนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ทุกระดับ ทุกประเภท 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพ ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษา 
พันธกิจ (MISSION)  
 1. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21  
 2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบการประกันคุณภาพเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
 3. ส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เป็นไปตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ  
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส และอุปสรรค 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ได้ร่วมกันวิเคราะห์ 
ข้อมูลเกี่ยวกับระบบงาน ภาระงาน และงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปพัฒนาให้ตรงกับปัญหาและความต้องการ 
เมื่อท า SWOT Analysis ผลปรากฏ ดังนี้  
 จุดแข็ง (Strength) 
  1. มีความรู้ความสามารถตรงตามสาขาและมีประสบการณ์ด้านนิเทศ 
  2. การท างานเป็นทีม 
  3. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
  4. มีความกระตือรือร้น 
  5. มีความรับผิดชอบ 
  6. มีมนุษยสัมพันธ์ดีและเป็นกัลยาณมิตร 
  7. การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
  8. มีวัสดุอุปกรณ์พร้อมใช้งานและทันสมัย 
  9. ปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 
  10. ใช้เทคโนโลยีในการท างานที่ทันสมัยและเหมาะสม 
 จุดอ่อน (Weakness)  
  1. ศึกษานิเทศก์ไมค่รบตามกรอบอัตราก าลัง  
 โอกำส (Opportunity)  
  1. ได้รับความร่วมมือในการท างานจากหน่วยงานต่าง ๆ 
  2. มีการท างานแบบบูรณาการกับหน่วยงานต่าง ๆ 
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 อุปสรรค (Threat) 
  1. สถานทีท่ างานคับแคบ และสถานที่จอดรถไม่เพียงพอ 
  2. ขาดพาหนะในการเดินทางไปนิเทศ 
  3. การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ Covid - 19 
  4. ไม่มีระบบ E-office กลางที่เชื่อมโยงถึงกัน 
  5. โครงสร้างการบริหารงานไม่เหมาะสม 
  6. งบประมาณสนับสนุนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ไม่เพียงพอ  
  7. ได้รับการสนับสนุนการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัดน้อย  
  8. ต้องรับผิดชอบภาระงานอื่น  ๆ นอกเหนือจากงานนิเทศ  
             
แนวทำงกำรพัฒนำกำรนิเทศ  
 1. ส่งเสริมการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์  
 2. พัฒนาการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
 3. ส่งเสริมการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และมีคุณธรรม  
 4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศเพ่ือพัฒนาและบูรณาการในการจัดการศึกษา 
ของจังหวัดนครสวรรค์  
 5. พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ทุกระดับ ทุกประเภท 
ให้มีประสิทธิภาพ  
  
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ.2560 - 2579)  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (2560) ได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ 
โดยก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ดังนี้  
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 : กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติมีเป้ำหมำยดังนี้  
  1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่ พิ เศษ 
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
 ยุทธศำสตร์ที่  2 : กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถ ในกำรแข่งขันของประเทศ มีเป้ำหมำยดังนี้  
  2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน 
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
  2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ 
เฉพาะด้าน  
  2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม 
ทางเศรษฐกิจ  
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 ยุทธศำสตร์ที่  3 : กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  
มีเป้ำหมำยดังนี้  
  3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21  
  3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
  3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ต ามหลักสูตร 
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
  3.4 แหล่งเรียนรู้สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่ อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  
  3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  3.6 ระบบการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
  3.7 ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 : กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ มีเป้ำหมำย
ดังนี้  
  4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
  4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  
 ยุทธศำสตร์ที่ 5 : กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
มีเป้ำหมำย ดังนี้  
  5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่ งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
  5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศำสตร์ที ่6 : กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ มีเป้ำหมำยดังนี้  
  6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน 
และสามารถตรวจสอบได้  
  6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา  
  6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนและพ้ืนที่  
  6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  
  6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดนครสวรรค์ 
ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ : หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดนครสวรรค์ 

ปีกำรศึกษำ 2565 จ ำแนกตำมสังกัด 
 

ที ่ สังกัด 
จ ำนวนสถำนศึกษำ 

สถำนศึกษำ 
(แห่ง) 

นักเรียน 
(คน) 

1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 536 94,152 
2 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 51 29,146 
3 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 16 12,745 
4 ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค ์ 9 898 
5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 321 16,953 
6 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 11 12,714 
7 สถานศึกษาท่ีเปิดสอนในระดับอุดมศึกษา 6 11,080 
8 โรงเรียนลักษณะพิเศษ และ Home School 13 904 

รวมทุกสังกัด 963 178,592 
แหล่งที่มำ : ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา และส ารวจจากหน่วยงานปีการศึกษา 2565 
 

จ ำนวนสถำนศึกษำ ผู้บริหำร ครู นักเรียน ห้องเรียน 
จ ำแนกตำมหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดนครสวรรค์ 

 

ที ่
หน่วยงำน 

ทำงกำรศึกษำ 

จ ำนวน 
สถำนศึกษำ 

(แห่ง) 
ผู้บริหำร 

(คน) 
ครู 

(คน) 
นักเรียน 

(คน) 
1 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
 1.1 สพป.นครสวรรค์ เขต 1 156 134 1,473 19,025 
 1.2 สพป.นครสวรรค์ เขต 2 145 124 1,881 20,560                   
 1.3 สพป.นครสวรรค์ เขต 3 196 153 1,830 20,053 
 1.4 สพม.42 (เฉพาะนครสวรรค์) 37 50 2,142 33,786 
 1.5 สศศ.นครสวรรค์ 2 5 152 728 

รวม 536 466 7,478 94,152 
แหล่งที่มำ : ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
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ที ่
หน่วยงำน 

ทำงกำรศึกษำ 

จ ำนวนนักเรียน จ ำนวน
ครู 

(คน) 
อนุบำล 
(คน) 

ประถมศึกษำ 
(คน) 

มัธยมศึกษำ 
(คน) 

รวม 
(คน) 

2 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
 2.1 เซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 443 1,393 1,127 2,963 234 
 2.2 เพ็ชรจินดาวิทยา 125 343 94 562 78 
 2.3 เยาวชนพัฒนา 208 586 213 1,007 93 
 2.4 เศรษฐวิทย์ศึกษา 31 - - 31 6 
 2.5 แสงสวรรค์ 56 - - 56 8 
 2.6 โกรกพระพิทยาคม 97 323 - 420 40 
 2.7 โพฒิสารศึกษา 436 1,534 1,198 3,168 247 
 2.8 กิจจานุศาสตร์ 67 211 105 383 61 
 2.9 ขวัญชัยทับกฤช 100 - - 100 13 
 2.10 จงซันเซียะเซี่ยว 154 463 - 617 42 
 2.11 จันทร์ฉายวิทยา 48 178 235 461 49 
 2.12 จิตศรัทธาวิทยานุสรณ์ 74 192 - 266 28 
 2.13 ดรุณศึกษา - 27 - 27 12 
 2.14 ธนศรี 133 516 - 649 53 
 2.15 นิมิตศึกษา 106 205 13 324 35 
 2.16 บูรพาศึกษา 11 55 27 93 28 
 2.17 ประชานุเคราะห์ 111 364 153 628 66 
 2.18 ประดับวิทย์ 99 295 98 492 40 
 2.19 ปรียาโชติ 398 1,155 279 1,832 205 
 2.20 ปวีณาวิทยา 32 130 40 202 26 
 2.21 พยุหะวิทยา(วัดเขาแก้ว) 252 707 870 1,829 211 
 2.22 พาณิชสงเคราะห์ 255 527 - 782 70 
 2.23 พินิจอนุสรณ ์ 30 85 - 115 27 
 2.24 พิพัฒน์ศึกษา 230 560 - 790 49 
 2.25 มารีย์วิทยา 208 566 - 774 58 
 2.26 ยุวบัณฑิตวิทยา 16 - - 16 10 
 2.27 รังสรรค์วิทยา 93 369 - 462 41 
 2.28 ลาซาลโชติรวีนครสวรรค ์ 473 1,594 1,950 4,017 388 
 2.29 วรนาถพิทยา 25 109 - 134 21 
 2.30 วัดโคกเดื่อวิทยา 46 95 261 402 42 
 2.31 วัดท่าพระเจริญพรตวิทยา - - 79 79 14 
 2.32 วันทาศิริศึกษา 84 - - 84 23 
 2.33 วิชาวดี - 55 - 55 15 
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ที ่
หน่วยงำน 

ทำงกำรศึกษำ 

จ ำนวนนักเรียน จ ำนวน
ครู 

(คน) 
อนุบำล 
(คน) 

ประถมศึกษำ 
(คน) 

มัธยมศึกษำ 
(คน) 

รวม 
(คน) 

 2.34 ศรีอุทิศวิทยา 61 121 68 250 31 
 2.35 สหวิทยานุสรณ์ 41 213 - 254 26 
 2.36 สหวิทยาศึกษา 79 320 - 399 40 
 2.37 สหสาธิต 45 - - 45 8 
 2.38 สัมมาสิกขาศาลีอโศก - - 5 5 16 
 2.39 สามมิตร 94 253 - 347 64 
 2.40 อนุชนวัฒนา 176 910 - 1,086 204 
 2.41 อนุบาลเสริมสวัสดิ์วิทยา 69 - - 69 10 
 2.42 อนุบาลปราณีวิทยา 49 - - 49 6 
 2.43 อนุบาลพัดทอง 62 - - 62 21 
 2.44 อนุบาลยุวพัฒน์นครสวรรค์ 288 - - 288 97 
 2.45 อนุบาลศรีวิชัยรัตน์ 100 202 - 302 73 
 2.46 อนุบาลสมบูรณ์ 105 - - 105 17 
 2.47 อ านวยวิทย์ 32 73 - 105 18 
 2.48 อินทารามวิทยา 143 333 - 476 45 
 2.49 อุสาหะวิทยา 228 648 - 876 65 
 2.50 ยุวพัฒน์นครสวรรค์ - 535 - 535 94 
 2.51 ภูมิบดินทร์ศึกษา 94 24 - 118 7 

รวม 6,062 16,269 6,815 29,146 3,175 
แหล่งที่มำ : กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ณ วันที่ 17 มกราคม 2566 
 

ที ่ หน่วยงำน 

จ ำนวน 

ผู้บริหำร 
(คน) 

ครู 
(คน) 

นักเรียน 
(คน) 

ผู้สนับสนุน 
กำรสอน 

(คน) 
3 ส านักงานการศึกษาพิเศษ     
 3.1 ศูนย์การศึกษาประจ าจังหวัดนครสวรรค์ 2 87 294 40 
 3.2 โรงเรียนนครสวรรค์ปัญญานุกูล 3 250 382 10 
 รวม 5 337 676 50 

แหล่งที่มำ : ส านักงานส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครสวรรค์ ณ วันที่ 4 พฤศจิกายน 2565 
และกลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ณ วันที่ 17 มกราคม 2566 
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ที ่
ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำ 

ตำมอัธยำศัย ประถม มัธยม รวม 

4 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 

 4.1 อ าเภอเมืองนครสวรรค์ 290 2,665 2,955 
 4.2 โรงเรียนผู้ใหญ่ยุวบัณฑิต 105 799 904 
 4.3 อ าเภอโกรกพระ 18 535 553 
 4.4 อ าเภอชุมแสง 17 747 764 
 4.5 อ าเภอหนองบัว 18 698 716 

 4.6 อ าเภอบรรพตพิสัย 13 775 788 
 4.7 อ าเภอเก้าเลี้ยว 11 566 577 
 4.8 อ าเภอตาคลี 37 1,316 1,353 
 4.9 อ าเภอท่าตะโก 16 660 676 
 4.10 อ าเภอไพศาล ี 32 587 619 
 4.11 อ าเภอพยุหะคีรี 17 586 603 
 4.12 อ าเภอลาดยาว 12 887 899 
 4.13 อ าเภอตากฟ้า 17 365 382 
 4.14 อ าเภอแม่วงก์ 12 409 421 
 4.15 อ าเภอแม่เปิน 9 249 258 
 4.16 อ าเภอชุมตาบง 21 256 277 

รวมทั้งจังหวัด 645 12,100 12,745 
แหล่งที่มำ : กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ณ วันที่ 17 มกราคม 2566 

แหล่งที่มำ : ส านักงานส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครสวรรค์ ณ วันที่ 4 พฤศจิกายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย จังหวัดนครสวรรค์ 

ผู้บริหำร ข้ำรำชกำรครู พนักงำนรำชกำร บรรณำรักษ์ รวม 

17 21 203 7 248 
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ที ่ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
จ ำนวน 

สถำนศึกษำ 
(คน) 

ผู้บริหำร 
(คน) 

ครู 
(คน) 

นักเรียน 
(คน) 

5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 5.1 โรงเรียน 19 24 395 8,952 
 5.2 ศูนย์พัฒนาเด็ก 302 0 688 8,001 

รวม 321 24 1,083 16,953 
แหล่งที่มำ  : ข้อมูลพ้ืนฐานการศึกษา ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2565 และกลุ่มนโยบายและแผน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ณ วันที่ 17 มกราคม 2566 
 

แหล่งที่มำ  : ส านักงานคณะกรรมการการก าหนดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ และกลุ่มนโยบายและแผน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ณ วันที่ 17 มกราคม 2566 
 

ที ่ สถำนศึกษำ 

จ ำนวน 
รวม 
(คน) ผู้บริหำร 

(คน) 
ครู 

(คน) 

พนักงำน
รำชกำร 

(คน) 

ครู
พิเศษ 
(คน) 

6 อำชีวศึกษำจังหวัดนครสวรรค์ 
 6.1 สถานศึกษารัฐบาล 
   6.1.1 วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ 4  165 8 70 182 
   6.1.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์ 4 181 6 15 110 
   6.1.3 วิทยาลัยเทคนิคแม่วงก์ 4 66 0 12 24 
   6.1.4 วิทยาลัยการอาชีพบรรพตพิสัย 2 40 0 14 27 
   6.1.5 วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 4 88 6 7 54 
   6.1.6 วิทยาลัยการอาชีพตากฟ้า 3 28 0 13 21 
   6.1.7 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค์ 2 43 11 2 36 
 รวม 23 611 31 133 454 
 6.2 สถานศึกษาเอกชน 
   6.2.1 วิทยาลัยเทคโนโลยีตาคลี 1 22 0 0 12 
   6.2.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาปากน้ าโพ 1 20 1 0 11 
   6.2.3 วิทยาลัยอาชีวิศึกษาวิริยาลัยนครสวรรค์ 1 50 0 0 27 
   6.2.4 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจนครสวรรค์ 1 6 0 0 4 
   6.2.5 วิทยาลัยเทคโนโลยีพาณิชยการ

นครสวรรค ์
1 9 0 0 5 

 รวม 5 107 1 0 59 
 รวมทั้งหมด 28 718 32 133 513 
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ที ่ ชื่อสถำบัน 
จ ำนวน 

ผู้บริหำร (คน) ครูอำจำรย์ (คน) นักศึกษำ (คน) 
7 สถำนศึกษำที่เปิดสอนในระดับอุดมศึกษำ 
 7.1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี 

สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ 
5 66 566 

 7.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 6 432 6,866 
 7.3 มหาวิทยาลัยมหิดลวิทยาเขต

นครสวรรค์ 
2 22 331 

 7.4 มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 3 74 1,116 
 7.5 มหาวิทยาลัยภาคกลาง 4 39 485 
 รวม 20 633 9,364 

แหล่งที่มำ : ข้อมูลส ารวจมหาวิทยาลัยในจังหวัดนครสวรรค์ 
 

ที ่ โรงเรียน 

จ ำนวน 

พระภิกษุและสำมเณร 
รวม 
(คน) 

พระภิกษุ 
และสำมเณร 

มัธยมต้น มัธยมปลำย พัก
นอน 
(คน) 

ไป
กลับ 
(คน) ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

8 ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำ 
 8.1 วัดหนองปลิงวิทยา 26 35 33 94 8 20 7 35 129 99 20 
 8.2 คีรีวงศ์วิทยา 6 10 10 26 9 8 14 31 57 67 24 
 8.3 บาลีเตรียมฯ 

วัดโพธาราม 
21 16 24 61 4 - 4 8 69 57 4 

 8.4 วัดไทรเหนือวิทยา 20 39 25 84 15 20 9 44 128 78 69 
 8.5 วัดท่าพระเจริญพรต 41 24 14 79 10 12 9 31 110 70 33 
 8.6 วาปีรัตนารามวิทยา 5 6 4 15 4 6 - 10 25 20 30 
 8 . 7  ปริ ยั ติ ธ ร รมฯวั ด

ส้มเสี้ยว 
12 15 14 41 - - - - 41 15 35 

 8.8 ศรีนภเขตวิทยา 19 41 48 108 60 36 25 121 229 186 61 
 8.9 รัตนปัญญาวิชชาลัย 35 27 28 90 10 4 6 20 110   
 รวม 185 213 200 598 120 106 74 300 898 592 276 

แหล่งที่มำ : ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค์ และกลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดนครสวรรค์ ณ วันที่ 17 มกราคม 2566 
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แหล่งที่มำ : ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค์ 
 

แหล่งที่มำ : สารสนเทศกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 
ที ่

 
โรงเรียน 

จ ำนวนห้องเรียน 
มัธยมต้น (คน) มัธยมปลำย (คน) รวม 

ทั้งหมด ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

8 จ ำนวนห้องเรียน แยกระดับ สังกัดพระพุทธศำสนำจังหวัดนครสวรรค์ 
 8.1 โรงเรียนหนองปลิงวิทยา 1 1 1 3 1 1 1 3 6 
 8.2 โรงเรียนคีรีวงศ์วิทยา 1 1 1 3 1 1 1 3 6 
 8.3 โรงเรียนบาลีเตรียมฯ วัดโพ

ธาราม 
2 2 2 6 1 0 1 2 8 

 8.4 โรงเรียนวัดไทรเหนือวิทยา 2 1 1 4 1 1 1 3 7 
 8.5 โรงเรียนวัดท่าพระเจริญพรต 1 1 1 3 1 1 1 3 6 
 8.6 โรงเรียนวาปีรัตนารามวิทยา 1 1 1 3 1 1 1 3 6 
 8.7 โรงเรียนปริยัติธรรมฯวัด

ส้มเสี้ยว 
1 1 1 3 0 0 0 0 3 

 8.8 โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา 3 2 1 6 1 1 1 3 9 
รวม 12 10 9 31 7 6 7 20 51 

 
ที ่

 
โรงเรียน 

จ ำนวน (คน) 
ครูประจ ำ ครูพิเศษ ครู 

บำลี 
รวม 

เจ้ำหน้ำที ่
รวม รวม 

ท้ังหมด พระ ชำย หญิง รวม พระ ชำย หญิง รวม ชำย หญิง 

9 จ านวนห้องเรียน แยกระดับ สังกัดพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค์  
 9.1 หนองปลิงวิทยา 1 1 3 5 1 0 4 5 1 11 0 0 0 11 
 9.2 คีรีวงศ์วิทยา 0 2 2 4 2 1 1 4 1 9 0 0 0 9 
 9.3 บาลีเตรียมฯวัด

โพธาราม 
4 2 0 6 0 4 2 6 1 13 0 1 1 14 

 9.4 วัดไทรเหนือ
วิทยา 

3 6 3 12 0 0 0 0 1 13 2 2 4 17 

 9.5 วัดท่าพระเจริญ
พรต 

0 2 4 6 0 1 0 1 1 8 0 0 0 8 

 9.6 วาปีรัตนาราม
วิทยา 

2 0 0 2 2 3 1 6 1 9 0 1 1 10 

 9.7 ปริยัติธรรมฯ 
วัดส้มเสี้ยว 

2 0 0 2 1 0 3 4 1 7 0 1 1 8 

 9.8 ศรีนภเขตวิทยา 2 5 5 12 0 0 5 5 1 18 3 0 3 21 

รวม 14 18 17 49 6 9 16 31 8 88 6 2 8 98 
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แหล่งที่มำ : ข้อมูลส ารวจจากโรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค์ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ 
 
 

ที ่ สถำนศึกษำ 
จ ำนวน(คน) 

อนุบำล 
ประถม
ศึกษำ 

มัธยมศึกษำ
ตอนต้น 

มัธยมศึกษำ
ตอนปลำย 

รวม 

12 จ านวนนักเรียนแยกระดับการศึกษาโรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ และ Home School 
 12.1 โรงเรียนกีฬาจังหวัด

นครสวรรค์ 
- - 195 161 256 

 12.2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครสวรรค ์

291 246 52 - 589 

 12.3 การศึกษาแบบ Home 
School 

3 - - - 3 

รวม 294 246 247 161 848 
แหล่ งที่ ม ำ  : ข้ อมู ลส า รวจจากโร ง เ รี ยนกีฬาจั งหวั ดนครสวรรค์  และกลุ่ มน โยบายและแผน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ณ วันที่ 17 มกราคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที ่

 
สถำนศึกษำ 

จ ำนวน(คน) 

สถำบัน ผู้บริหำร 
ครู/

อำจำรย์ 
ผู้สนับสนุน 
กำรศึกษำ 

11 โรงเรียนลักษณะพิเศษ และ Home School 
 11.1 โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค์ 1 3 43 33 
 11.2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎ

นครสวรรค์ 
1 3 42 7 

 11.3 การศึกษาแบบ Home School 3 7 7 0 
รวม 5 13 92 40 
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แหล่งข้อมูล :  ข้อมูลนักเรียน 10 มิ.ย. 2564 และข้อมูลประชากรจากวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และข้อมูล
นักเรียนปีการศึกษา 2565 และข้อมูลประชากรจากวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 
 

ที ่ ร้อยละของนักเรียน 

จ ำนวนนักเรียน(คน) 
ประชำกร 

(คน) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

ผู้เรียนสังกัด รวม
นักเรียน
ทั้งหมด 

กระทรวง
ศึกษำ 

สังกัด
อ่ืน 

13 กำรเข้ำรับกำรศึกษำ 
13.1 ข้อมูลปีกำรศึกษำ 2564 
 13.1.1 ร้อยละของนักเรียน 

ก่อนประถมศึกษาต่อจ านวน
ประชากรอายุ 3-5 ปี 

18,639 9,500 28,139 28,389 99.12 

 13.1.2 ร้อยละของนักเรียน 
ระดับประถมศึกษาต่อจ านวน
ประชากรอายุ 6-11 ปี 

58,937 4,507 63,444 67,708 94.11 

 13.1.3 ร้อยละของนักเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ต่อจ านวนประชากรอายุ 12-14 ปี 

30,003 2,983 32,986 35,958 91.40 

 13.1.4 ร้อยละของนักเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
(สามัญศึกษา+อาชีวศึกษา)  
ต่อประชากรอายุ 15-17 ปี 

25,284 1,349 26,633 35,649 73.88 

13.2 ข้อมูลปีกำรศึกษำ 2565 
 13.2.1 ร้อยละของนักเรียน 

ก่อนประถมศึกษา  
ต่อจ านวนประชากรอายุ 3-5 ปี 

18,420 9,855 28,275 27,249 103.57 

 13.2.2 ร้อยละของนักเรียน 
ระดับประถมศึกษา  
ต่อจ านวนประชากรอายุ 6-11 ปี 

58,048 4,518 62,566 66,769 92.47 

 13.2.3 ร้อยละของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ต่อจ านวน
ประชากรอายุ 12-14 ปี 

34,173 3,022 37,195 35,376 91.76 

 13.2.4 ร้อยละของนักเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
(สามัญศึกษา+อาชีวศึกษา)  
ต่อประชากรอายุ 15-17 ปี 

25,144 1,349 26,493 36,278 74.96 
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กระบวนกำรนิเทศ (Supervisory Process)  
 กระบวนการนิเทศ หมายถึง แบบแผนของการนิเทศการศึกษาที่จัดล าดับไว้อย่างต่อเนื่อง 
เป็นระเบียบมีขั้นตอนในการด าเนินงานไว้ชัดเจน มีเหตุผลและสามารถด าเนินการได้โดยมีนักการศึกษา 
หลายท่านได้น าเสนอ กระบวนการนิเทศ ดังนี้  
 1. กระบวนกำรนิเทศแบบ PIDRE  
 กระบวนการนิเทศ PIDRE (สงัด อุทรานันท์, 2530) มีข้ันตอนส าคัญในการนิเทศ 5 ขั้นตอน ดังนี้  
  1) การวางแผนการนิเทศ (P-Planning) เป็นขั้นตอนที่ผู้บริหาร ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 
จะท าการประชุม ปรึกษาหารือ เ พ่ือให้ ได้มาซึ่ งปัญหาและความต้องการจ า เป็นที่ต้องมีการนิ เทศ 
รวมทั้งวางแผนขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศที่จัดขึ้น  
  2) ให้ความรู้ก่อนด าเนินการนิเทศ (Informing-I) เป็นขั้นตอนของการให้ความรู้ความเข้าใจ
ถึงสิ่งที่จะด าเนินการว่าต้องอาศัยความรู้ความสามารถอย่างไรบ้าง จะมีขั้นตอนในการด าเนินการอย่างไร 
และจะด าเนินการอย่างไรให้ผลงานออกมาอย่างมีคุณภาพ ขั้นตอนนี้จ าเป็นทุกครั้งส าหรับเริ่มการนิเทศ 
ที่จัดขึ้นใหม่ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดก็ตาม และเมื่อมีความจ าเป็นส าหรับงานนิเทศที่ยังเป็นไปไม่ได้ผล 
หรือได้ผลไม่ถึงขั้นท่ีพอใจ ซึ่งจ าเป็นที่จะต้องทบทวนให้ความรู้ในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง  
  3) การด าเนินการนิเทศ (Doing-D) ประกอบด้วยการปฏิบัติงาน 3 ลักษณะ คือ การปฏิบัติงาน 
ของผู้รับการนิเทศ (ครู) การปฏิบัติงานของผู้ให้การนิเทศ (ผู้นิเทศ) การปฏิบัติงานของผู้สนับสนุนการนิเทศ 
(ผู้บริหาร)  
  4) การสร้ า ง เสริ มขวัญก าลั ง ใจแก่ผู้ ปฏิบั ติ ง านนิ เทศ  ( Reinforcing-R) เป็ นขั้ นตอน 
ของการเสริมแรงของผู้บริหาร ซึ่งให้ผู้รับการนิเทศมีความมั่นใจและบังเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
ขั้นนี้อาจด าเนินไปพร้อม ๆ กับผู้รับการนิเทศทีก่ าลังปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานได้เสร็จสิ้นแล้วก็ได้ 
  5) การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) เป็นขั้นตอนที่ผู ้นิเทศน าการประเมินผล 
การด าเนินงานที่ผ่านไปแล้วว่าเป็นอย่างไร หลังจากการประเมินผลการนิ เทศ หากพบว่ามีปัญหา 
หรือมี อุปสรรคอย่างใดอย่างหนึ่ ง ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ได้ผล สมควรที่จะต้องปรับปรุง แก้ไข 
ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขอาจท าได้ โดยการให้ความรู้เพ่ิมเติมในเรื่องที่ปฏิบัติใหม่อีกครั้ง ในกรณีที่ผลงาน 
ยังไม่ถึงขั้นน่าพอใจ หรือได้ด าเนินการปรับปรุง การด าเนินงานทั้งหมดไปแล้ว ยังไม่ถึงเกณฑ์ที่ต้องการ 
สมควรที่จะต้องวางแผนร่วมกันวิเคราะห์หาจุดที่ควรพัฒนา หลังใช้นวัตกรรมด้านการเรียนรู้เข้ามานิเทศ 
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ในกรณีทีท่ ำได้ผลดีแล้ว 
 

(ขั้นที่ 3,2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    (ขั้นที่ 1)                   (ขั้นที่ 2)                     (ขั้นที่ 3,1)                       (ขั้นที่ 4)                   (ขั้นที่ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ขั้นที่ 3,3) 
 
 
 
 

ในกรณีที่มีคุณภำพไม่ถึงข้ัน 
 

ในกรณีที่
ยังไม่ได้ผล 

 
ภำพกระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำ 

 

ด ำเนินกำร
ปฏิบัติงำน 

 

ให้ควำมรู้ใน
สิ่งที่จะท ำ 

ทะนุบ ำรุง 

ขวัญ 

 

 

 

ประเมินผล 

 

วำงแผนกำร
นิเทศ 

ให้กำรนิเทศและ
ควบคุม 

คุณภำพ 

บริกำร 

สนับสนุน 

ปรับปรุงแก้ไข 



26 
 

 2. กระบวนกำรนิเทศโดยใช้วงจรของเดมมิง (Demming Cycle, 1995) 
 การน าวงจรเดมมิง (Demming Cycle) หรือ โดยทั่วไปนิยมเรียกกันว่า P-D-C-A มาใช้ในการ
ด าเนินการนิเทศการศึกษา มีข้ันตอนทีส่ าคัญ 4 ขั้นตอน คือ 
  1) การวางแผน (P-Planning) 
  2) การปฏิบัติตามแผน (D-Do) 
  3) การตรวจสอบ/ประเมินผล (C-Check) 
  4) การปรับปรุงแก้ไข (A-Act) 
สรุปเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากแผนภูมิกระบวนการ PDCA แต่ละข้ันตอนมีกิจกรรมส าคัญ ดังนี้  
  1. การวางแผน (P-Plan)  
   1.1 การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  
   1.2 การก าหนดจุดพัฒนาการนิเทศ  
   1.3 การจัดท าแผนการนิเทศ  
   1.4 การจัดท าโครงการนิเทศ  
  2. การปฏิบัติงานตามแผน (D-Do)  
   2.1 การปฏิบัติตามข้ันตอนตามแผน/โครงการ  
   2.2 การก ากับติดตาม  
   2.3 การควบคุมคุณภาพ  

กำรวำงแผน 

(Plan) 

กำรปรับปรุงแก้ไข 

(Act) 
กำรปฏิบัติตำมแผน 

(Do) 

กำรตรวจสอบ/ประเมินผล 

(Check) 
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   2.4 การรายงานความก้าวหน้า  
   2.5 การประเมินความส าเร็จเป็นระยะ ๆ  
  3. การตรวจสอบและประเมินผล (C-Check)  
   3.1 ก าหนดกรอบการประเมิน  
   3.2 จัดหา/สร้างเครื่องมือประเมิน  
   3.3 เก็บรวบรวมข้อมูล  
   3.4 วิเคราะห์ข้อมูล  
   3.5 สรุปผลการประเมิน  
  4. การน าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A-Act)  
   4.1 จัดท ารายงานผลการนิเทศ  
   4.2 น าเสนอผลการนิเทศและเผยแพร่  
   4.3 พัฒนาต่อเนื่อง  
 3. กระบวนการนิเทศของ Harris (1985) ได้ก าหนดขั้นตอนของกระบวนการนิเทศการศึกษา
ไว้ 5 ขั้นตอน ดังนี้  
  1) ขั้นวางแผน (Planning) ได้แก่ การคิด การตั้งวัตถุประสงค์การคาดการณ์ล่วงหน้า การก าหนด 
ตารางงาน การค้นหาวิธีปฏิบัติงาน และการวางโปรแกรมงาน  
  2) ขั้นการจัดโครงการ (Organizing) ได้แก่ การตั้งเกณฑ์มาตรฐาน การรวบรวมทรัพยากร 
ที่มีอยู่ทั้งคนและวัสดุอุปกรณ์ความสัมพันธ์แต่ละขั้น การมอบหมายงาน การประสานงานการกระจายอ านาจ
ตามหน้าที ่โครงสร้างขององค์กร และการพัฒนานโยบาย  
  3) ขั้นการน าข้าสู่การปฏิบัติ (Leading) ได้แก่ การตัดสินใจ การเลือกสรรบุคลากร เร้าจูงใจ 
ให้มกี าลังใจคิดริเริ่มอะไรใหม่ ๆ การสาธิต การจูงใจ และให้ค าแนะน าการสื่อสาร การกระตุ้นส่งเสริม
ก าลังใจ การแนะน านวัตกรรมใหม่ ๆ และให้ความสะดวกในการท างาน  
  4) ขั ้น กา รควบคุม  ( Controlling) ได ้แก ่ ก า รสั ่ง กา ร  การ ให ้ร า งว ัล  การล ง โทษ 
การให้โอกาส การต าหนกิารไล่ออก และการบังคับให้กระท าตาม  
  5) ขั้นประเมินผล (Appraising) ได้แก่ การตัดสินการปฏิบัติงาน การวิจัย และการวัดผล การปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ส าคัญ คือ พิจารณาผลงานในเชิงปฏิบัติว่าได้ผลมากน้อยเพียงใด และวัดผลด้วยการประเมิน 
อย่างมีแบบแผน มีความเท่ียงตรง ทั้งนี้ควรจะมีการวิจัยด้วย  
 4. กระบวนการนิเทศการศึกษาของ Allen (1996) ประกอบด้วยกระบวนการหลัก 5 กระบวนการ 
ที่เรียกว่า “POLCA” มีดังนี ้ 
  1) กระบวนการวางแผน (Planning Processes) เป็นกระบวนการในวางแผนโดยคิดถึง 
สิ่งที่จะท าว่ามีอะไรบ้าง ก าหนดแผนงานว่าจะท าสิ่งไหน เมื่อไหร่ก าหนดจุดประสงค์ในการท างาน คาดคะเนผล
ที่จะเกิดจากการท างาน พัฒนากระบวนการท างาน และวางแผนในการท างาน  
  2) กระบวนการจัดสายงาน (Organizing Processes) เป็นกระบวนการจัดสายงาน 
หรือจัดบุคลากรต่าง ๆ เพื่อท างานตามแผนงานที่วางไว้โดยก าหนดเกณฑ์มาตรฐานในการท างาน ประสานงาน
กับบุคลากรต่าง ๆ ที่จะปฏิบัติงาน จัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ ส าหรับการด าเนินงาน มอบหมายงานให้ฝ่ายต่าง ๆ 
จัดให้มีการประสานงานสัมพันธ์ระหว่างผู้ท างานท าโครงสร้างในการปฏิบัติงาน จัดท าภาระหน้าที่ของบุคลากร 
และพัฒนานโยบายในการท างาน  
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  3) กระบวนการน า (Leading Processes) เป็นกระบวนการน าบุคลากรต่าง ๆ ให้ท างานนั้น 
ประกอบด้วย การตัดสินใจเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ให้ค าปรึกษาแนะน า สร้างนวัตกรรมในการท างาน ท าการสื่อสาร
เพ่ือความเข้าใจในคณะท างาน สร้างแรงจูงใจในการท างาน เร้าความสนใจในการท างาน อ านวยความสะดวก
ในการท างาน ริเริ่มการท างาน แนะน าการท างาน แสดงตัวอย่างในการท างาน บอกขั้นตอนการท างาน 
และสาธิตการท างาน  
  4) กระบวนการควบคุม  ( Controlling Processes) เป็นกระบวนการ ในการควบคุม 
ประกอบด้วย การช่วยแก้ไขการท างานที่ไม่ถูกต้อง การว่ากล่าวตักเตือนในสิ่งที่ผิดพลาด การกระตุ้นให้ท างาน 
การปลดคนที่ไม่มีคุณภาพให้ออกจากงาน การสร้างเกณฑ์ในการท างาน และการลงโทษผู้กระท าผิด  
  5) กระบวนการประเมินผลการท างาน (Assessing Processes) ประกอบด้วย การพิจารณา
ตัดสินเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การวัดและประเมินพฤติกรรมในการท างาน และการวิจัยผลการปฏิบัติงาน  
 5. กระบวนการนิเทศ CPDDER (ซีพีดีเดอร์) โดยประยุกต์จากแนวคิดของ สงัด อุทรานันท์ (2538) 
สิรราณีวสุภัทร (2545) และ Allen (1996) ประกอบด้วยขั้นตอนการนิเทศ 6 ขั้นตอน ได้แก่  
  ขั้นที่ 1 ตรวจสอบ (Check-C) ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา  
  ขั้นที่ 2 วางแผนการนิเทศ (Plan-P) ออกแบบการนิเทศ ก าหนดเครื่องมือนิเทศ  
  ขั้นที่ 3 สร้างเครื่องมือนิเทศ ประกอบด้วย เครื่องมือนิเทศตามโครงการ แบบรายงานการนิเทศ 
แบบสรุปการนิเทศ  
  ขั้นที่ 4 การปฏิบัติการนิเทศ (Do-D) น าเครื่องมือการนิเทศไปใช้พัฒนาครู  
  ขั้นที่ 5 ประเมินผลการนิเทศ (Evaluate-E) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่ได้รับ 
มอบหมายของผู้รับการนิเทศเพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป  
  ขั้นที่ 6 การรายงานผลการนิเทศ (Report-R) สรุปผลการนิเทศ และรายงานผลการด าเนินงาน 
ให้ผู้บังคับบัญชาและผู้เกี่ยวข้องทราบ  
 6. กระบวนการนิเทศอ่ืน ๆ โดยศึกษานิเทศก์สามารถเลือกใช้รูปแบบหรือเทคนิคการนิเทศ 
ตามดุลพินิจของตนอย่างอิสระ เช่น  
  6.1 การนิเทศรายบุคคล การแนะน าเป็นรายบุคคล (Individual Conference) การพบปะกัน
ระหว่างครูและศึกษานิ เทศก์  เป็นวิธีหนึ่ งที่ ให้ โอกาสศึกษานิ เทศก์ได้ ท างานเป็นรายบุคคลกับครู 
ในเรื่องปัญหาทางวิชาการของแต่ละคน เป็นวิธีการที่ทั้งสองคนได้ท างานร่วมกัน กิจกรรมการนิเทศรายบุคคล 
ได้แก่  
   6.1.1 การเยี่ยมชั้นเรียนและสังเกตการสอน  
   6.1.2 การสาธิตการสอน  
   6.1.3 การให้ค าปรึกษาแนะน า/เสนอแนะ เป็นต้น  
  6.2 การนิเทศรายกลุ่ม  
   6.2.1 การอบรม/สัมมนา  
   6.2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
   6.2.3 การสนทนาทางวิชาการ เป็นต้น 
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ส่วนที่ 3 
วิธีด ำเนินกำร 

  

 แผนนิ เทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จั งหวัดนคร สวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดก้ าหนดวิธีด าเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ดังนี้ 
 กลุ่มเป้ำหมำย  
 โรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ในการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและภาระงานตามโครงการต่าง ๆ  มีดังนี ้ 
 1. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
 2. โครงการการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
 3. โครงการการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 4. โครงการสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ของหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชด าริ จังหวัดนครสวรรค์ 
 5. โครงการการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (RT) ระดับการศึกษาภาคบังคับ  
 6. โครงการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 7. โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

8. โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
9. โครงการการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงและการประเมินโรงเรียนที่ขอรับการประเมิน 

เป็นสถานศึกษาพอเพียงระดับจังหวัด 
 10. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  11. การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2565 

 12. การนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
 13. การนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
  14. การนิ เทศ ติดตาม ความพร้อมเปิดภาคเรียน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดนครสวรรค์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
 15. การนิเทศกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  ภายใต้โครงการขับเคลื่อน 
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ โดยผ่านกลไกของ
คณะกรรมการศึกษาธิการ (กศจ.) 
 16. การนิเทศกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นอาชีพ/มีรายได้ระหว่างเรียน ภายใต้โครงการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ โดยผ่านกลไกของ
คณะกรรมการศึกษาธิการ (กศจ.) 
 แผนนิเทศ ติดตำม และประเมินผล  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  ได้จัดท าแผนนิ เทศ ติดตาม และประเมินผล 
คุณภาพการศึกษา จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  
 1. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
 2. โครงการการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   
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 3. โครงการการส่งเสริมเวทีและประชาคม เพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 4. โครงการสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ของหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชด าริ จังหวัดนครสวรรค์ 
 5. โครงการการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (RT) ระดับการศึกษาภาคบังคับ  
 6. โครงการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 7. โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

 8. โครงการประ เมินคุณภาพผู้ เ รี ยน  ( NT)  ชั้ นประถมศึ กษาปีที่  3 ปี การศึ กษา  2565 
  9. โครงการการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงและการประเมินโรงเรียนที่ขอรับการประเมิน 
เป็นสถานศึกษาพอเพียงระดับจังหวัด 

 10. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 11. การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2565 
 12. การนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
 13. การนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
 14. การนิ เทศ ติดตาม ความพร้อมเปิดภาคเรียน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดนครสวรรค์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
 15. การนิเทศกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  ภายใต้โครงการขับเคลื่อน 
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ โดยผ่านกลไกของ
คณะกรรมการศึกษาธิการ (กศจ.) 
 16. การนิเทศกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นอาชีพ/มีรายได้ระหว่างเรียน ภายใต้โครงการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ โดยผ่านกลไกของ
คณะกรรมการศึกษาธิการ (กศจ.) 
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ปฏิทินกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำจังหวัดนครสวรรค์ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1  

 

เตรียมกำรนิเทศ กิจกรรมกำรนิเทศ 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร

นิเทศ 

สรุปผลกำรนิเทศ 
 

พ.ย.–ธ.ค. 2565 
- ศึกษาข้อมูล 
- วางแผน 

1. โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
2. โครงการการจัดการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
3. โครงการการส่ง เสริมเวทีและประชาคม 
เ พ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
4. โครงการสนองพระราชด าริ  อพ.สธ.ของ
หน่วยงานที่ร่ วมสนองพระราชด าริ  จังหวัด
นครสวรรค์ 
5. โครงการการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านการ
อ่าน (RT) ระดับการศึกษาภาคบังคับ  
6. โครงการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการศึกษา 
7. โครงการ “ตรวจติดตามและประเมินผล            
การด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์” 
สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการตามนโยบายการตรวจ
ราชการของรั ฐและกระทรวงศึกษาธิ การ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  
8. โครงการประ เมินคุณภาพผู้ เ รี ยน  ( NT) 
ชั้ นประถมศึ กษาปีที่  3 ปี การศึ กษา  2565 
9. โครงการการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียง
และการประเมินโรงเรียนที่ขอรับการประเมิน
เป็นสถานศึกษาพอเพียงระดับจังหวัด 
10. โครงการขับ เคลื่ อนการ พัฒนาการจั ด
การศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จั งหวัด
นครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
11. การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2565 

พ.ค. 2566 
 

 ก.พ. 2566 
 

พ.ค. 2566 
 
 

 
มิ.ย. 2566 

 
 

ก.พ. 2566 
 

มิ.ย. 2566 
 

พ.ค. 2566 
 

 
 
 
 

มี.ค. 2566 
 

ก.ค. 2566 
 
 

มิ.ย. 2566 
 
 

ธ.ค. 2565 
- 

มี.ค. 2566 

ก.ค. 2566 
 

ก.พ. 2566 
 

มิ.ย. 2566 
 
 
 

ก.ค. 2566 
 
 

ก.พ. 2566 
 

ก.ค. 2566 
 

ก.ค. 2566 
 
 
 
 
 

มี.ค. 2566 
 

ก.ค. 2566 
 
 

ก.ค. 2566 
 
 

เม.ย. 2566 
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เตรียมกำรนิเทศ กิจกรรมกำรนิเทศ 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

นิเทศ 

สรุปผลกำรนิเทศ 

 

 

12. ก า รนิ เ ทศกา ร จั ด กิ จ ก ร รมยุ ว ก าช าด 
ในสถานศึกษา 
13. ก า ร นิ เ ท ศ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ลู ก เ สื อ 
ในสถานศึกษา 
14. การนิเทศ ติดตาม ความพร้อมเปิดภาคเรียน 
แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย น 
ของโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดนครสวรรค์ 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
15. กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้
ประวัติศาสตร์ ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ โดยผ่านกลไก 
ของคณะกรรมการศึกษาธิการ (กศจ.) 
16. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ เน้น
อาชีพ/มีรายได้ระหว่างเรียน ภายใต้โครงการ
ขับเคลื่ อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ 
โดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการ 
(กศจ.) 

ม.ค. 2566 
 

ก.พ. 2566 
 

ธ.ค. 2565 
 
 
 

เม.ย. 2566 
 
 
 
 

พ.ค. 2566 
 
 
 
 
 

ก.พ. 2566 
 

มี.ค. 2566 
 

ธ.ค. 2565 
 
 
 

พ.ค. 2566 
 
 
 
 

พ.ค. 2566 
 

 
 
 
 

 
 

ปฏิทินกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำจังหวัดนครสวรรค์ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2 

 
  

เตรียมกำรนิเทศ กิจกรรมกำรนิเทศ 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร
นิเทศ 

สรุปผลกำรนิเทศ 

ครั้งที ่2 

มี.ค.-เม.ย. 2566 

- ศึกษาข้อมูล 
- วางแผน 

1. โคร งการ  Innovation For Thai Education  
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
2. โครงการการจัดการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565  
3.  โครงการการส่ ง เส ริม เวทีและประชาคม 
เพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตร

มิ.ย. 2566 
 
 
- 

 
- 
 

 ก.ค. 2566 

 

- 
 

- 
 



33 
 

เตรียมกำรนิเทศ กิจกรรมกำรนิเทศ 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร
นิเทศ 

สรุปผลกำรนิเทศ 

ครั้งที ่2 

ต่ อ เนื่ อ ง เชื่ อม โ ยงการศึ กษาขั้ น พ้ื นฐานกั บ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
4. โครงการสนองพระราชด าริ  อพ.สธ.  ของ
หน่ วยงานที่ ร่ วมสนองพระราชด าริ  จั งหวัด
นครสวรรค์ 
5. โครงการการประเมินคุณภาพผู้ เรียนด้าน     
การอ่าน (RT) ระดับการศึกษาภาคบังคับ 
6. โครงการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการศึกษา 
7. โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
8. โ ค ร งก า รป ร ะ เ มิ น คุณภ าพผู้ เ รี ย น  ( NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
9. โครงการการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงและ
การประเมินโรงเรียนที่ขอรับการประเมินเป็น
สถานศึกษาพอเพียงระดับจังหวัด 
10. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
เด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จั งหวัดนครสวรรค์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
11. การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2565 
12. ก า ร นิ เ ท ศ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ยุ ว ก า ช า ด 
ในสถานศึกษา 
13. การนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
14. การนิเทศ ติดตาม ความพร้อมเปิดภาคเรียน 
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน
เอกชน ในจังหวัดนครสวรรค์  ภาคเรียนที่  2 
ปีการศึกษา 2565 
15. กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้
ประวั ติ ศาสตร์  ภาย ใต้ โ คร งการขับ เคลื่ อน 
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดนครสวรรค์  โดยผ่านกลไก 
ของคณะกรรมการศึกษาธิการ (กศจ.) 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

ก.ย. 2566 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

ก.ย. 2566 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 
- 
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เตรียมกำรนิเทศ กิจกรรมกำรนิเทศ 

ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร
นิเทศ 

สรุปผลกำรนิเทศ 

ครั้งที ่2 

16. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นอาชีพ/ 
มีรายได้ระหว่างเรียน ภายใต้โครงการขับเคลื่อน
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดนครสวรรค์  โดยผ่านกลไก 
ของคณะกรรมการศึกษาธิการ (กศจ.) 

- - 
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ตำรำง 1 แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
            หนว่ยงานที่รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 

 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 
เวลำ 

ส่ือ/เครื่องมือนิเทศ 
ผู้นิเทศ/

ผู้รับผิดชอบ 

กำร 
ประเมิน

ผล 
1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา 
นวั ตกร รมการบริ ห า รจั ดกา ร     
การจัดการเรียนรู้และการนิเทศ
การศึกษารวมทั้ งการยกระดับ
คุณภาพ และประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาอย่างบูรณาการร่วมกัน
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. เ พ่ือ พัฒนาศูนย์กลางข้อมูล
ส า ร ส น เ ท ศ อ ย่ า ง บู ร ณ า ก า ร        
ด้านนวัตกรรม และการวิจัยทาง
การศึกษาในระดับจังหวัด 
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  
 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
1. จั งหวัดมีรูปแบบ/แนวทาง    
การพัฒนานักเรียน หรือแนวทาง
การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จั ด ก า ร  ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ 
และการนิเทศการศึกษา รวมทั้ง
ก า ร ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
2. จั งหวั ดมี ศู น ย์ กล า งข้ อมู ล
ส า ร ส น เ ท ศ ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 
นวัตกรรม และการวิ จั ยทาง
การศึกษาในระดับจังหวัด 
3. จังหวัดมีเครือข่ายความร่วมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 

1. ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน 
โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) น วั ต ก ร ร ม
การศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
2. ประชุมชี้แจงการด าเนินการ
โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) น วั ต ก ร ร ม
การศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา
ให้กับศึกษานิเทศก์และวิเคราะห์
ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้น พ้ืนฐานและ ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
3. น าแนวทางการนิเทศ ติดตาม
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ที่ พั ฒ น า 
น าไปใช้ในการปฏิบัติ งานจริง 
กับสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 

ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566 
 

1. แบบนิเทศ ติดตาม 
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล
โครงการฯ 
2. แบบสังเกตชั้นเรียน 
3. แ บ บ ส ะ ท้ อ น คิ ด 
การชี้แนะ 

นายกิตติเชษฐ์ 
อักษร 

- 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 
เวลำ 

ส่ือ/เครื่องมือนิเทศ 
ผู้นิเทศ/

ผู้รับผิดชอบ 

กำร 
ประเมิน

ผล 
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
1. จังหวัดสามารถน ารูปแบบ/
แนวทางการ พัฒนานั ก เ รี ยน 
หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม  
การบริหารจัดการ การจัดการ
เรียนรู้และการนิเทศการศึกษาไป
ใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับ
พ้ืนที ่
2. ข้ อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ ท า ง
การศึกษา นวัตกรรม และการ
วิ จั ยท า งกา รศึ กษา ใน ระดั บ
จังหวัด  มีความครอบคลุม ชัดเจน 
เป็นปัจจุบัน สามารถน าไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. จังหวัดสามารถสร้างเครือข่าย
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพการศึกษา 

4. ถอดบทเรี ยนและคัด เลือก
นวัตกรรม Best Practices 
5. จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร ฯ 
และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
6. ป ร ะ ชุ ม ส รุ ป ผ ล ก า ร 
ด าเนินงานโครงการ Innovation 
For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนา
การศึกษา 
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ตำรำง 2  แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 
เวลำ 

ส่ือ/เครื่องมือ
นิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำร 
ประเมิน

ผล 
1. เพ่ือจัดการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ทดสอบ
ความรู้และความคิดรวบ
ย อ ด ข อ ง นั ก เ รี ย น ชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 6  
ตามหลักสูตรแกนกลาง
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น 
พุทธศักราช 2551 
2. เพ่ือจัดการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ทดสอบ
ความรู้และความคิดรวบ
ย อ ด ข อ ง นั ก เ รี ย น ชั้ น
มั ธยมศึ กษาปีที่  3 ตาม
ห ลั ก สู ต ร แ ก น ก ล า ง

เชิงปริมำณ 
1. ร้อยละนักเรียนเข้ารับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
เป็นไปโดยถูกต้อง สุจริต และยุติธรรม      
2. จ านวนโรงเรียนสังกัด สช. และสังกัด 
อปท. จังหวัดนครสวรรค์ ที่มีนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ได้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
เชิงคุณภำพ 
การบริหารการจัดทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้ น พ้ืนฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6  และ
นัก เรี ยนชั้ นมั ธยมศึกษาปีที่  3  ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ด าเนินการไปด้วย

1. ศูนย์สอบส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค์ ด าเนินเตรียมการ
ก่อนการจัดสอบ ดังนี้ 
1.1 ประสานงานกับ สทศ. ด าเนินการ
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติของ 
สทศ.  โดยเฉพาะการด า เนินงาน 
ตามมาตรฐานการบริหารการทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ ด้านมาตรฐาน
การบริหารการทดสอบและบุคลากร
ด้านการทดสอบ 
1.2 ก ากับและติดตามให้โรงเรียนใน
ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อบ ข อ ง ศู น ย์ ส อ บ
ด าเนินการส่งข้อมูลโรงเรียน รายชื่อ
นั ก เรี ยน ให้ครบถ้ วนและถูกต้อ ง 
เป็นไปตามก าหนดและแนวปฏิบัติที่ 
สทศ. ก าหนด 

ก.พ. 2566 
 

แบบตรวจเยี่ยม กลุ่ มงานพัฒนา
ร ะ บ บ ก า ร จั ด
การศึกษาตลอด
ชีวิตร่วมกับกลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 
 

- 



38 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 
เวลำ 

ส่ือ/เครื่องมือ
นิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำร 
ประเมิน

ผล 
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น 
พุทธศักราช 2551 
   
 

ความเรียบร้อย บรรลุตามเป้าประสงค์ 
มีประสิทธิภาพ มีความยุติธรรมและ
โปร่งใส เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ 
 
 
 

1 .3 ก าหนดสนามสอบโดยเลือก
โรงเรียนในความรับผิดชอบของศูนย์
สอบ และจัดห้องสอบในแต่ละสนาม
สอบให้ครบถ้วน ผ่านระบบ O-NET 
ภายในเวลาที่ก าหนด 
1.4 จัดประชุมชี้แจงคณะท างานระดับ
ศูนย์สอบ และคณะท างานระดับ
สนามสอบเพ่ือให้ทราบขั้นตอนการ
ด าเนินการสอบ 
1.5 แต่งตั้ งคณะท างานระดับศูนย์
สอบ และคณะท างานระดับสนาม
สอบ 
2. ศูนย์สอบส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค์ ด าเนินการระหว่าง
การจัดสอบ ดังนี้ 
  2.1 ด าเนินการตามนโยบายที่ สทศ. 
ก าหนด โดยบริหารการทดสอบ 
O-NET ชั้ น ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ปี ที่  6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้เป็นไป
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 
เวลำ 

ส่ือ/เครื่องมือ
นิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำร 
ประเมิน

ผล 
ตามมาตร ฐ านกา รทดสอบทา ง
การศึกษาแห่งชาติ ด้านมาตรฐานการ
บริหารการทดสอบและด้านมาตรฐาน
บุคลากรด้านการทดสอบ 
  2.2 ค วบคุ ม  ก า กั บ  ติ ด ต าม ให้ 
การด าเนินการบริหารการจัดสอบ 
O-NET ระดับศูนย์สอบและสนาม
สอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
3. ศูนย์สอบส านักงานศึกษาธิการ
จั งหวั ดนครสวรรค์  ด า เ นิ นกา ร 
หลังการจัดสอบ ดังนี้ 
  3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการ
จัดสอบ และสรุปค่าใช้จ่ายในการ 
จัดสอบ แจ้งให้ สทศ. ทราบ ภายใน 
60 วั น  ห ลั ง เ ส ร็ จ สิ้ น ก า ร ส อ บ 
และด าเนินการคืนเงินจัดสรรคงเหลือ 
ภายใน  60 วัน หลังเสร็จสิ้นการสอบ 
  3.2 มอบเกียรติบัตรผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 
เวลำ 

ส่ือ/เครื่องมือ
นิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำร 
ประเมิน

ผล 
(O-NET) เต็ม  100 คะแนน ให้แก่  
นักเรียน ครู และโรงเรียน 
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ตำรำง 3 แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 
            การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 
เวลำ 

ส่ือ/
เครื่องมือ

นิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำร
ประเมินผล 

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ 
ใ น ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น 
กั บ อ า ชี ว ศึ ก ษ า แ ล ะ อุ ด ม ศึ ก ษ า ที่
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ในระดับ
จังหวัดและภูมิภาค  
 

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค์มีหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
2. ผู้ ส า เ ร็ จการศึกษาระดับ
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น 
และอาชีวศึกษามีทางเลือก 
ใน การเข้าสู่การศึกษาในระดับ
ที่สูงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้อง
กับความต้องการและบริบท 
ในพ้ืนที่ 

1. ก า ร ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง 
การด าเนินโครงการ 
2. การด าเนินโครงการ 
3.การนิเทศก ากับ ติดตาม
ผลการด าเนินโครงการ 
4 .  ส รุ ป ผลกา ร ด า เ นิ น
โครงการจัดท ารายงานผล
ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร 
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

1 ต.ค. 2565  
– 

30 ต.ค.2566 
 

แบบนิ เทศ
โครงการฯ 

นายยศพัฒน์ 
ธนอัครสวัสดิ์ 
 

- 
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ตำรำง 4 แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ของหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชด าริ จังหวัดนครสวรรค์ 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 
ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

ระยะ 
เวลำ 

ส่ือ/เครื่องมือ
นิเทศ 

ผู้นิเทศ/ผู้รับผิดชอบ 
กำร

ประเมิ
นผล 

1. เพ่ือสนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.)  
2. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาในจังหวัด
นครสวรรค์ ทุกสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถสมัครเป็นสมาชิกสมาชิกโครงการ
อนุรักษ์ พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.) 

1. สถานศึกษาเป็นสมาชิก
และมีความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงาน  
2. มีสถานศึกษาที่ได้รับ
ป้ายสนองพระราชด าร ิ
เป็นต้นแบบ เป็นที่ปรึกษา
ใ ห้ กั บ ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ที่เป็นสมาชิกและมีความ
สนใจสมัครเป็นสมาชิก 

1. การประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงาน 
2. สรุปผลการด าเนิน
โครงการ 

1 ต.ค. 2565 
– 

30 ก.ย.2566 

แ บ บ นิ เ ท ศ
ตามโครงการ 

นางสาวรัชนีวรรณ์ 
ฉัตร์ธนไพศาล 
 

- 
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ตำรำง 5 แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (RT) ระดับการศึกษาภาคบังคับ  
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 
เวลำ 

ส่ือ/เครื่องมือ
นิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำร
ประเมิน

ผล 
1 .  เ พ่ื อ ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถด้านการ
อ่าน (การอ่านออกเสียง
และอ่านรู้ เ รื่ อ ง )  ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
2. เพ่ือประเมินคุณภาพ
ผู้ เรียน (ความสามารถ
พ้ืนฐานด้านภาษาไทย) 
ปีการศึกษา 2565 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ในโรงเรียนเอกชน 
จ านวน 34 แห่ง ได้รับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภาคบังคับ   ด้วยเครื่องมือมาตรฐาน
ระดับชาติ 
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียน
เอกชนได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภาค
บั ง คั บด้ ว ย เครื่ อ งมื อมาตรฐ านที่ มี คุณภาพ 
และมีการบริหารจัดการสอบที่มีประสิทธิภาพ 
และมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งมีผลการประเมิน 
มีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับ 
2.ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ทราบปัญหา 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาของผู้ เรียนรายบุคคล 
รวมถึงสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับผู้เรียน และครูผู้สอน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 สามารถน าผลการวิเคราะห์

1 .  ประชุมคณะกรรมการ
สนามสอบ (ระดับจังหวัด) 
เรื่อง แนวทางการด าเนินงาน 
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ผู้ เ รี ย น 
ปีการศึกษา 2565  
2 .  ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถด้านการอ่าน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
3. ตรวจเยี่ยมสนามสอบ  
4 .  ด า เ นิ น ก า ร ส รุ ป แ ล ะ
ประเมินความสามารถด้าน
การอ่านและคุณภาพผู้เรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
 

ก.พ. 2566 แบบตรวจเยี่ยม กลุ่ มงานพัฒนา
ร ะ บ บ ก า ร จั ด
การศึกษาตลอด
ชีวิตร่วมกับกลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 
 
 

- 
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การประเมินเป็นรายบุคคลนี้มาศึกษา จะท าให้ครู
ทราบพ้ืนฐานของผู้เรียนแต่ละคน เพ่ือจะได้แก้ไข
และพัฒนาได้ตรงประเด็น 
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ตำรำง 6 แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 
ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

ระยะ 
เวลำ 

ส่ือ/ 
เครื่องมือนิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำร 
ประเมินผล 

1. เพ่ือเป็นการเตรียมการ
ข อ ง โ ร ง เ รี ย น เ อ ก ช น 
ส าหรับรองรับการประเมิน
คุณภ าพภายนอกจ าก
ส านักงานรับรองมาตรฐาน
แ ล ะป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า  ( อ ง ค์ ก า ร
มหาชน) 
2.  เ พ่ือสัง เคราะห์  SAR 
สรุ ปข้ อมู ลการประกัน
คุณภาพการศึกษาแนว
ใหมใ่นระบบ E-SAR 
 

เชิงปริมำณ 
1. โรงเรียนเอกชนจ านวน 50 โรง ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม การขับเคลื่อนการส่งเสริมการการประเมิน
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. โรงเรียนเอกชน จ านวน 50 โรง ได้รับการสังเคราะห์
ข้อมูล SAR เ พ่ือสรุปผลการด าเนินงานระบบการ
ประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ตาม
มาตรฐานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผ่านระบบ 
E-SAR  
เชิงคุณภำพ 
1. ครู ผู้บริหาร โรงเรียนเอกชนร้อยละ 90 มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการประกันคุณภาพเพ่ิมข้ึน  
2. โรงเรียนเอกชนทุกโรง ที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
การขับเคลื่อนการส่งเสริมการประเมินมาตรฐานและ
การประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้มีความพร้อม
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 

1. ขับเคลื่อนการ
ส่ ง เ ส ริ มกา รการ
ประเมินมาตรฐาน
และกา รประกั น
คุณภาพการศึกษา
ในโรงเรียนต้นแบบ 
2.  การวิ เคราะห์
การด าเนินงานด้าน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
มาตรฐานและการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 
3 .  จั ด ท า เ ป็ น
เอกสารเผยแพร่ผล
การด าเนินงาน 

พ.ค. 2566 
- 

ก.ย. 2566 

1. แบบนิเทศ ติดตาม
ระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  
2. ระบบอิเล็กทรอนิกส์  
E-SAR 
 

 นายศุภวิชช์   
วงษ์พลบ 
 
 

- 
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ตำรำง 7 แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการตรวจติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 
ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

ระยะ 
เวลำ 

ส่ือ/ 
เครื่องมือนิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำร
ประเมิน 

ผล 
1. เพ่ือสนับสนุนการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ตาม
นโยบายการตรวจราชการ
แบบบูรณาการฯ กรณีปกติ 
และกรณีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 จังหวัด
นครสวรรค์ 
2. เพ่ือสรุปและรายงานผล
กา รต ร ว จ ร าชกา รต า ม
นโยบายการตรวจราชการ
แบบบูรณาการ กรณีปกติ 
และกรณีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 จังหวัด
นครสวรรค์ 
 

เชิงปริมำณ 
1. เอกสารข้อมูลสารเทศเพ่ือสนับสนุน
การตรวจราชการตามนโยบายการตรวจ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ครบทุกโครงการ/นโยบาย และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. ประชุมประสานแผนปฏิบัติการตรวจ
ราชการแก่เครือข่ายการตรวจราชการใน
พ้ืนที่ จ านวน 2 ครั้ง 
3. เอกสารแผนปฏิบัติการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 
50 เล่ม และเผยแพร่ผ่าน Web site ของ
หน่วยงาน 
4. ปฏิบัติการตรวจราชการกับผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตาม
นโยบายการตรวจ 

1 .  จั ด ท า ข้ อ มู ล
ส า ร ส น เ ท ศ เ พ่ื อ
สนับสนุนการตรวจ
ราชการ 
2. จัดท าแผนปฏิบัติ
การตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการ
กระทรวง ศึกษาธิการ 
2.1 การนิเทศตรวจ
ราชการรอบที่ 1 
2.2 การนิเทศตรวจ
ราชการรอบที่ 2 
3 .  แผนการตรวจ
ราชการแบบบูรณา
ก า ร ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2566 
 

ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566 
 

1. แบบรายงานผล
การตรวจราชการ
แ ล ะ ติ ด ต า ม
ประเมินผลฯ 
2. แบบรายงานผล
ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ขับเคลื่อนนโยบาย
เร่งด่วนฯ 

นางสาวรัชนีวรรณ์ 
ฉัตร์ธนไพศาล 
และ 
นางสาวจิตตากานต์ 
วังค า 
 
 

- 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 
ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

ระยะ 
เวลำ 

ส่ือ/ 
เครื่องมือนิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำร
ประเมิน 

ผล 
ราชการ แบบบูรณาการ และกรณีปกติ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 จ านวน 2 
ครั้ง  
5. ปฏิบัติการตรวจราชการกับผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่
ได้รับมอบหมายแบบกรณีพิเศษ เมื่อเกิด
เหตุเร่งด่วน ฉุกเฉิน ตามเหตุการณ์ที่
เกิดข้ึน 
6. สรุปและรายงานผลการตรวจราชการ   
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ   
ตามนโยบายการตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
เชิงคุณภำพ 
       ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  
ศึกษาธิการภาค 18 ผู้บริหารระดับสูง
ของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องรับทราบผลการน านโยบายไป       
สู่การปฏิบัติ รวมทั้งปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงานตาม
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 
ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

ระยะ 
เวลำ 

ส่ือ/ 
เครื่องมือนิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำร
ประเมิน 

ผล 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการใน
พ้ืนที่ เพ่ือเป็น ข้อมูลไปใช้ประกอบใน
การปรับปรุง พัฒนาและแก้ไขปัญหาให้
สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ 
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ตำรำง 8 แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 
เวลำ 

ส่ือ/ 
เครื่องมือนิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำร 
ประเมินผล 

เพ่ือประเมินความสามารถ
พ้ืนฐ านของผู้ เ รี ยน  (NT)  
เ พ่ื อ กา รประกั นคุณภาพ
ผู้ เ รี ยนในความ สามารถ
พ้ืนฐานในการเรียนรู้ ด้ าน  
การอ่าน (Literacy) และด้าน
ค า น ว ณ (Numeracy) ขอ ง
นักเรี ยนชั้ นประถมศึ กษา      
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
 

เชิงปริมำณ 
1) ร้อยละนักเรียนเข้ารับการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เป็นไป
โดยถูกต้อง สุจริต และยุติธรรม      
2 )  จ า น วน โ ร ง เ รี ย น สั ง กั ด ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
นครสวรรค์ที่มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ได้เข้ารับการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
เชิงคุณภำพ 
การบริหารการจัดการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 
2565 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ด าเนินการไปด้วย
ความเรียบร้อยบรรลุตามเป้าประสงค์ มี
ประสิทธิภาพ มีความยุติธรรมและโปร่งใส 
เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนระดับชาติและระดับนานาชาติ และการ
ด าเนินการในวันสอบเป็นไปตามมาตรการ

1. ประชุมคณะกรรมการ      
ศูนย์สอบ และคณะท างาน 
เรื่องแนวทางการด าเนินงาน
ประ เมินคุณภาพผู้ เ รี ยน      
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ปี
การศึกษา 2565 
2. ประชุมคณะกรรมการ    
ร ะ ดั บ ส น า ม ส อบ  เ รื่ อ ง
แนวทางการด า เนินง าน
ประเมินประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนชั้นประถม ศึกษาปีที่ 
3 ปีการศึกษา 2565 
3 .  ด า เ นิ น กา รป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ภ า พ ผู้ เ รี ย น  ชั้ น
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ปี ที่  3  ปี
การศึกษา 2565 
4. ตรวจเยี่ยมสนามสอบใน
การประเมินคุณภาพผู้เรียน                 

มี.ค. 2566 
 

แบบตรวจเยี่ ยม
สนามการประเมิน
คุณภาพผู้ เ รี ยน 
(NT) ชั้นประถม 
ศึ ก ษ า ปี ที่  3  ปี
การศึกษา 2565       
ศูนย์สอบ ศธจ .
นครสวรรค์ 

กลุ่ มงานพัฒนา
ร ะ บ บ ก า ร จั ด
การศึกษาตลอด
ชีวิตร่วมกับกลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 
 
 

- 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 
เวลำ 

ส่ือ/ 
เครื่องมือนิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำร 
ประเมินผล 

ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-
19 ของรัฐบาล กระทรวงสาธารณสุข ศูนย์
บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อโควิด-19 (ศบค.) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ปี
การศึกษา 2565 
5. จัดท ารายงานผล การ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้น
ป ร ะ ถ ม  ศึ ก ษ า ปี ที่  3             
ปีการศึกษา 2565 
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ตำรำง 9 แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผล โครงการสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
            พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 
เวลำ 

ส่ือ/ 
เครื่องมือนิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำร 
ประเมินผล 

1. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนทุก
สังกัดผ่านการประเมินและ
เกณฑ์คุณภาพสถานศึกษา
แบบอย่างการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  และการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง
(สถานศึกษาพอเพียง)  
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการนิเทศ ติดตาม
แ ล ะป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร จั ด
การศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมำณ 
1. โรงเรียนทุกสังกัดที่ยังผ่านการประเมินและ 
เกณฑ์คุณภาพสถานศึกษาแบบอย่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  และการบริหารจัดการ
ตามหลักปรั ชญาของเศรษฐกิจพอเ พียง 
(สถานศึกษาพอเพียง) ได้รับการพัฒนาจากต้น
สังกัด 
เชิงคุณภำพ 
1. โรงเรียนที่ ขอรับการประเมินผ่านการ
ประเมินและเกณฑ์คุณภาพสถานศึกษา
แบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง(สถานศึกษาพอเพียง)  

1. เสนอโครงการ 
2 .  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
หน่วยงานแต่ละสังกัดให้
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน
ในสังกัด เพ่ือขอรับการ
ประ เมิ นสถานศึ กษ า
พอเพียง 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประ เมิ นสถานศึ กษ า
แ บ บ อ ย่ า ง ก า ร จั ด
กิจกรรมการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการตาม
ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง
(สถานศึกษาพอเพียง) 
4. จัดท าปฏิทินการออก
ประ เมิ นสถานศึ กษ า
พอเพียง 

มี.ค. 2566 
– 

ส.ค. 2566 

แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
แบบอย่ า ง ก า ร จั ด
กิจกรรมการเรียนรู้
แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร ต า ม ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง(สถานศึกษา
พอเพียง)        

นายศุภวิชช์   
วงษ์พลบ 
 
 

- 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 
เวลำ 

ส่ือ/ 
เครื่องมือนิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำร 
ประเมินผล 

5 .  ออกนิ เทศติดตาม 
ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา  
6. คณะกรรมประเมิน
สถานศึกษาพอเพียงออก
ประเมินโรงเรียนที่ขอรับ
การประเมินสถานศึกษา
พอเพียง 
7. คณะกรรมประเมิน
สถานศึ กษาพอ เ พีย ง
สรุปผลการประเมิน 
8.  ศึกษาธิการจังหวัด
ส รุ ป ผลกา รประ เ มิ น
สถานศึ กษาพอ เ พีย ง 
ส่งศึกษาธิการภาค 18 
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ตำรำงท่ี 10 แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ  
                พ.ศ. 2565 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 
เวลำ 

ส่ือ/ 
เครื่องมือ

นิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำรประเมินผล 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 
และพัฒนาสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถาน
พั ฒ น า เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย
แห่งชาติ 

เชิงคุณภำพ 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ในจั งหวัด
นครสวรรค์ ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ให้มีคุณภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานขั้นต้น
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาต ิ
เชิงปริมำณ 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จ านวน 14 แห่ง 
ในจังหวัดนครสวรรค์ ได้รับการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม ให้มีคุณภาพผ่านเกณฑ์
มาตรฐานขั้นต้นตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

1. แต่งตั้งคณะนิเทศ ก ากับ ติดตามผล
การด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในจังหวัดนครสวรรค์ ให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยอาศัยความร่วมมือจาก 4 กระทรวง
หลั ก ได้ แก่  กระทรวงศึ กษาธิ การ 
กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและ ความ
มั่นคงของมนุษย์ประกอบด้วย ผู้แทน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
จังหวัดนครสวรรค์ ผู้แทนนายแพทย์
ส า ธ า ร ณสุ ข จั ง ห วั ด น คร ส ว ร ร ค์
ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จั งหวั ดนครสวรรค์  ศึ กษานิ เทศก์
ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1, 2, 3 

มี.ค. 2566 
– 

มิ.ย. 2566 

แบบบันทึกการ
นิ เทศ ก ากั บ 
ติดตามผลการ
ด าเนินงานของ
สถานพั ฒนา
เด็กปฐมวัยให้มี
คุณภาพ 
ตามมาตรฐาน
สถานพั ฒนา
เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย
แห่งชาต ิ

นางสาวสุรีรัตน ์ 
โตเขียว 
 

สังเคราะห์ผลการ
นิ เ ท ศ  ก า กั บ 
ติ ดตามผลการ
ด าเนินงานของ
สถานพัฒนาเด็ก
ป ฐ ม วั ย ใ ห้ มี
คุ ณ ภ า พ ต า ม
มาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาต ิ
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 
เวลำ 

ส่ือ/ 
เครื่องมือ

นิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำรประเมินผล 

ศึกษานิ เทศก์ส านักงานเทศบาลนคร
นครสวรรค ์
2. ประชุ มคณะนิ เทศเ พ่ื อก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย จากทุกสังกัด รวมทั้งสิ้น 
14 แห่ง และกรอบระยะเวลา/ปฏิทินใน
การด าเนินงานนิเทศ ก ากับ ติดตามผล
การด าเนินงาน ตามปฏิทินนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม การด าเนินงานของสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยในจังหวัดนครสวรรค์ 
3. ก าหนดแนวทาง/กระบวนการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของ
สถานพัฒนาเด็ กปฐมวั ยในจั งหวั ด
นครสวรรค์            ประจ าปีงบประมาณ 
พ . ศ .  2 5 6 6 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ ระดับจังหวัดนครสวรรค์ 
4. จัดท าคู่มือ/เครื่องมือในการนิเทศ 
5. นิ เทศ ติดตามผล การด าเนินงาน 
ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เกี่ยวข้อง 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 
เวลำ 

ส่ือ/ 
เครื่องมือ

นิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำรประเมินผล 

6. ประชุมติดตามผลการนิเทศ  
7. วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลผลการนิเทศ 
ติดตามผลการด าเนินงาน 
8. สรุปผลการนิ เทศ ติดตามผลการ
ด าเนินงาน น าเสนอผู้บริหารหน่วยงาน
ทราบและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
และเอกสารข้อมูล จัดส่ งส านักงาน
ศึ กษาธิ ก า รภาค และส านั ก ง าน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือทราบและ
น าเสนอผู้บริหาร และเผยแพร่หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
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ตำรำงท่ี 11 แผนนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565  
 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 
เวลำ 

ส่ือ/ 
เครื่องมือนิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำรประเมินผล 

1 .  เ พ่ื อ พั ฒ น า
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้    
2. เพ่ือพัฒนาการ
เ ขี ย น แ ผ น ก า ร
จัดการเรียนรู้    
3. เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้    
4 .  เ พ่ื อป ร ะ เ มิ น
ความพึงพอใจของ
ค รู ต่ อ ก า ร ใ ช้
กระบวนการนิเทศ
เ พ่ื อส่ ง เส ริ มกา ร
จัดการเรียนรู้    

เชิงปริมำณ 
1. โรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการได้รับการ
นิ เทศ ติดตามการ
จัดการเรียนการสอน
ห ลั ก สู ต ร เ พ ศ วิ ถี
ศึกษาและทักษะชีวิต 
ภ า ค เ รี ย น ที่  2  ปี
การศึกษา 2565  
เชิงคุณภำพ 
1 .  ค รู ค ว า ม รู้ 
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว 
กับการจัดการเรียนรู้ 
2. ครูได้ พัฒนาการ
เขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

ขั้นตอนที่ 1 ประชุมวางแผนก่อนการ
นิเทศ (Planning) 
      ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศร่วมกัน
วางแผนและสร้างความเข้าใจร่วมกัน 
ใ น เ รื่ อ ง ก า ร จั ด ท า แ ผ น นิ เ ท ศ 
ก า ห น ด เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร นิ เ ท ศ 
ก าหนดปฏิทินการนิเทศ 
1 . 1  ศึกษาสภาพปัจจุ บั น  ปัญหา 
ความต้องการเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
พลศึกษา 
1.2 วิ เคราะห์ผลการทดสอบทาง
ก า รศึ กษ า ร ะดั บ ช าติ ขั้ น พ้ื น ฐ าน 
(O-NET) 3 ปีย้อนหลัง 
1.3 ผลการวิ เคราะห์ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาพลศึกษา 

ธ.ค. 2565 
– 

มี.ค. 2566 

-  แ บ บ นิ เ ท ศ 
ติ ด ต า ม ก า ร
จัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรเพศ
วิ ถี ศึ ก ษ า แ ล ะ
ทักษะชีวิต 
ภาคเรียนที่  2 ปี
การศึกษา 2565 
- แบบสังเกตการ
จัดกระบวนการ
เ รี ย น รู้ เ พ ศ วิ ถี  
(บันทึกการนิเทศ) 

ว่าที ่ร.ต.หญิง
สายสุนีย์  
เทพสุขเอ่ียม 

1. การประเมินคุณภาพแผนการ
จัดการ เรียนรู้  มีขอบข่ ายการ
ประเมิน จ านวน 5 ด้าน ได้แก ่
1) เป้าหมายการเรียนรู้ 
2) กิจกรรมการเรียนรู้  
3) สื่อแหล่งเรียนรู้  
4) การวัดและประเมินผล  
5)  เอกสารประกอบแผนการ
จัดการเรียนรู้ มีรายละเอียด ดังนี้  
      1.1 ด้านเป้าหมายการเรียนรู้ 
ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง 
ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  แ ล ะ ค ว า ม
สอดคล้อง จ านวน 7 รายการ ดังนี้  
      1.1.1 ส่วนหัวของแผนการ
จัดการเรียนรู้มีรายละเอียดถูกต้อง 
      1.1.2 มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดถูกต้อง  
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3. ครูได้ พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้    
4. ครูมีความพึงพอใจ
ต่อการใช้กระบวน 
การนิเทศเพ่ือส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ 

1.4 เอกสาร คู่มือการจัดการเรียนรู้  
แผนการจัดการเรียนรู้ และเครื่องมือ
เก็บข้อมูล 
1.5 รูปแบบ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1 .6 วิ เคราะห์หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
พลศึกษา  ชั้ นประถมศึกษาปีที่  6 
รวมทั้งคุณภาพนักเรียนเมื่อจบช่วงชั้น  
1.7 ก าหนดกรอบแนวคิด รายละเอียด
เ พ่ีอออกแบบกิจกรรมพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
1 . 8  เ น้ น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม  3  เ ส า 
(ศึกษานิ เทศก์  ผู้ บริหาร โรง เรี ยน 
และครู) 
1.9 สร้างกระบวนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
(Evaluation Based-Learning) 
1.10 ระบุ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
ของการจัดการเรียนรู้ 

      1.1.3 สาระส าคัญสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัด
และสาระการเรียนรู้แกนกลาง   
      1 . 1 . 4  ส า ร ะก า ร เ รี ย น รู้
สอดคล้องกับตัวชี้วัด  
      1 .1 .5  ระบุทักษะการคิด 
ในสมรรถนะส าคัญของผู้ เรียน
สอดคล้องกับตัวชี้วัด  
      1.1.6 ก าหนดคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ เพื่อพัฒนานักเรียน
ส อ ด แ ท ร ก ใ น กิ จ ก ร ร ม                    
การเรียนรู้  
      1.1.7 ระบุชิ้นงาน/ภาระงาน
สอดคล้องกับตัวชี้วัด  
      1.2 ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 
ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง 
ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  แ ล ะ ค ว า ม
สอดคล้องจ านวน 8 รายการ ดังนี้  
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      1.11 ออกแบบ สร้างและพัฒนา
เครื่องมือนิเทศ ได้แก่ 
          1 . 1 1 . 1  เ อ ก ส า ร ชุ ด ก า ร
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  
          1 . 11 . 2  แบบทดสอบการ
จัดการเรียนรู้  
          1.11.3 แบบประเมินคุณภาพ
แผนการจัดการเรียนรู้  
          1.11.4 แบบประเมินคุณภาพ
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 
          1.11.5 แบบประเมินความ 
พึงพอใจของครูต่อการใช้กระบวนการ
นิเทศเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  
1 .12 วางแผนการรวบรวมข้อมูล 
สารสนเทศ 
1.13 ประชุมชี้แจงความเข้าใจกับครู
กลุ่มเป้าหมาย 
ขั้นตอนที่ 2 สร้างความเข้าใจในการ
ท างานร่วมกัน  (Realize) 

      1.2 .1 จัดกิจกรรมพัฒนา
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง ป ร ะ ส ง ค์
สอดแทรกในกิจกรรมการเรียนรู้  
      1.2.2 จัดกลุ่มตามผลการ
วิ เ ค ร า ะห์ นั ก เ รี ย น  ส่ ง เ ส ริ ม
ศักยภาพนักเรียน 
      1.2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้
เป็นขั้นตอนตามวิธีสอนที่เลือกใช้
จากการวิเคราะห์ผลสอบ O-NET 
      1.2.4 การใช้เทคนิคการสอน 
(ผังกราฟิก ค าถาม เกม เพลง สื่อ
การสอน) ส่งเสริมวิธีสอน  
      1.2.5 นักเรียนสร้างชิ้นงาน 
ภาระงานสอดคล้องกับตัวชี้วัด  
      1.2.6 กิจกรรมการเรียนรู้
เหมาะสมกับศักยภาพนักเรียน 
      1.2.7 มีการใช้กิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
      1.2.8 กิจกรรมการเรียนรู้
ช่วยให้บรรลุตัวชี้วัด 
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      - ผู้นิเทศด าเนินการนิเทศ โดย
เครื่องมือนิเทศท่ีก าหนดร่วมกัน 
2.1 ก าหนดบทบาทผู้นิเทศ และผู้รับ
การนิเทศ 
2.2 วางกรอบ ขอบเขต เนื้อหาสาระ 
รองรับกระบวนการนิเทศ 
2.3 ก าหนดปฏิทิน แสดงรายการ 
และรายละเอียดการนิเทศการจัดการ
เรียนรู้ 
2.4 นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ สนับสนุน 
ให้ค าปรึกษาการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
      2.4.1 ท าหนังสือแจ้งก าหนดการ
นิเทศ  
      2.4.2 พบผู้บริหารโรงเรียนชี้แจง
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้   
       2.4 .3 ตรวจแผนการจัดการ
เรียนรู้  โดย ครู  ผู้บริหารโรงเรียน 
และศึกษานิเทศก์  
ขั้ น ต อ น ที่  3  นิ เ ท ศ ก า ร ส อ น 
(Instructional Supervise)  

      1 .3 ด้ านสื่ อแหล่ ง เ รียนรู้  
ประ เมินความถู กต้ อ ง  คว าม
เหมาะสมและความสอดคล้อง
จ านวน 4 รายการ ดังนี้ 
      1 . 3 . 1  สื่ อ / แหล่ ง เ รี ย น รู้
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้  
      1 . 3 . 2  สื่ อ / แหล่ ง เ รี ย น รู้
กระตุ้นความสนใจของนักเรียน  
      1 .3 .3 สื่ อ/แหล่ ง เรียนรู้ มี
ความหลากหลาย 
      1.3.4 การระบุรายละเอียด
สื่อ/แหล่งเรียนรู้  
1.4 ด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ ประเมินความถูกต้อง 
ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ค ว า ม
สอดคล้อง จ านวน 5 รายการ ดังนี้  
      1.4.1 วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัด  
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            - ผู้รับการนิเทศ ด าเนินการ
สอนตามแผนการจั ดการ เ รี ยน รู้ 
ที่เตรียมไว้ 
3 .1   กระบวนการจั ดการ เรี ยนรู้ 
ใ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ค รู ผู้ ส อ น
จ าเป็นต้องศึกษากระบวนการจัดการ
เรียนรู้  เช่น  การสอนแบบ Active 
Learning 
การสอนเพ่ือนการสื่อสาร การสอน
แ บ บ  Communicative Language 
Teaching (CLT) และหรือการจัดการ
เ รี ย น รู้ อ่ื น ๆ  ที่ ค รู ผู้ ส อ น มี ค ว า ม
เชี่ยวชาญ 
3.2 สื่อ/เทคโนโลยีช่วยในการจัดการ
เรียนรู้หรือสื่อที่สามารถจัดการเรียนรู้
ให้ ผู้ เ รี ยน เกิ ดกา ร เ รี ยนรู้ จ าก สื่ อ 
CD/DVD ที่ เ ป็น  offline สื่ อ  online 
YouTube หนังสือเรียน หรือสื่ออ่ืน ๆ 
ที่เหมาะสม 

      1.4.2 มีค าอธิบายเกณฑ์การ
ป ร ะ เ มิ น ทุ ก ร ะ ดั บ ชั ด เ จ น 
(Rubrics) ของตัวชี้วัด  
      1.4.3 ก าหนดช่วงคะแนน
เกณฑ์การตัดสินตัวชี้วัดถูกต้อง  
      1.4.4 ระบุตัวชี้วัดและอธิบาย
พ ฤ ติ ก ร ร ม บ่ ง ชี้ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ 
อันพึงประสงค์สอดคล้องตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   
      1.4.5 ก าหนดช่วงคะแนน
เกณฑ์การตัดสินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ถูกต้องตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  
1.5 ด้านเอกสารประกอบแผนการ
จัดการเรียนรู้  (เอกสาร สื่อการ
เรียนรู้  แบบทดสอบ) ประเมิน
ความถูกต้อง ความเหมาะสม 
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3 . 3  กา รวั ดและประ เมินผล เป็ น 
การประเมินผลเมื่อมีการจัดการเรียนรู้
เรียบร้อย เพ่ือตรวจสอบว่า การจัดการ
เรียนรู้เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
อย่างไร การวัดและประเมินผลอาจ
ด าเนินการโดยหลักการประเมินตาม
ส ภ า พจ ริ ง  ก า ร ใ ช้ แ บ บ ท ด ส อ บ 
หรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม  
3.4 สังเกตการจัดการเรียนรู้วิชาสุข
ศึกษาพลศึกษา 
3.5 สะท้อนคิดและร่วมกันหาแนวทาง
แก้ปัญหา 
3.6 ใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
3 . 7  ยึ ด คู่ มื อ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา 
และคู่มือการนิเทศการจัดการเรียนรู้    
เป็นหลักตลอดกระบวนการนิเทศ  
      - ผู้นิเทศ สังเกตภายในห้องเรียน
(Observing in Classroom)  

และความสอดคล้อง จ านวน 3 
รายการ ดังนี้  
      1 . 5 . 1  เอกสารประกอบ
แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้อง
กับตัวชี้วัด  
      1 . 5 . 2  เอกสารประกอบ
แผนการจัดการเรียนรู้เหมาะสม
กับวัยของนักเรียน  
      1 . 5 . 3  เอกสารประกอบ
แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนรู้  
2. การประเมินคุณภาพพฤติกรรม
การจัดการเรี ยนรู้  มี ขอบข่าย
ประเมิน จ านวน 3 ด้านได้แก่ 
1) การน าเข้าสู่บทเรียน 2) การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 3) การวัดผล
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้ 
มีรายละเอียด ดังนี้  
2.1 การน าเข้าสู่บทเรียน ประเมิน
ความถูกต้อง ความเหมาะสม และ
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 3.8 เป็นการสังเกตห้องเรียน ซึ่งเป็น
การสัง เกตพฤติกรรมของนักเรียน
ระหว่างเรียน กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ของครู พฤติกรรมการสอนของ
ครูในห้องเรียน เช่น เปิดโอกาสให้
นักเรียนได้ถาม การเดินรอบห้องเรียน 
ตลอดระยะเวลาการสอน สื่อการสอน
และแหล่งเรียนรู้ที่ครูใช้ในห้องเรียน  
ครูจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียน และอ่ืน ๆ ตามที่ผู้รับการ
นิเทศและผู้นิเทศก าหนดร่วมกัน  
3.9 ใช้ค าถามที่เป็นเชิงขอความคิดเห็น
ไม่ท าให้ผู้ตอบจนมุมหรือเกิดความ 
ไม่สบายใจในการตอบ 
3.10 เสนอแนะแนวทางแก้ไขหรือการ
พัฒนางานในลักษณะการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน 
3 .11 น าข้อ เสนอหรือแนวทางที่
ร่วมกันคิดให้ผู้ รับการนิ เทศปฏิบัติ 

ความสอดคล้องจ านวน 3 รายการ 
ดังนี้  
      2.1.1 ครูต้องบอกเป้าหมาย
การเรียนรู้ (ตัวชี้วัด) ซึ่งมีค่าร้อย
ละที่ ตอบถูกน้ อยจากผลสอบ     
O-NET ให้นักเรียนทราบ  
      2.1.2 ครูต้องใช้เทคนิคการ
สอนน าเข้าสู่บทเรียนที่จูงใจให้เข้า
สู่ประเด็นการเรียนรู้ได้ชัดเจน  
      2.1.3 ครูต้องจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ส อ ด ค ล้ อ ง ต า ม ที่ ก า ห น ด ใ น
แผนการจัดการเรียนรู้ 
2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ประ เมินความถู กต้ อ ง  คว าม
เหมาะสม และความสอดคล้อง
จ านวน 10 รายการ ดังนี้ 
      2.2.1 ครูต้องจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามล าดับขั้นตอนของวิธี
สอนที่เลือกใช้ในแผนการจัดการ
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 
เวลำ 

ส่ือ/ 
เครื่องมือนิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำรประเมินผล 

โดยผู้นิ เทศคอยให้ค าแนะน าอย่าง
ใกล้ชิด หรืออาจต้องสาธิตให้ดู 
ขั้นตอนที่ 4 สร้างขวัญและก าลังใจ 
(Moralizing)   
      - ผู้นิเทศสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้กับผู้รับการนิเทศ 
      สร้างความไว้วางใจกับผู้รับการ
นิเทศ เพ่ือสร้างสัมพันธภาพที่อบอุ่น 
โดยการศึกษาข้อมูลของผู้รับการนิเทศ 
เช่น จุดเด่น ผลงานเด่น อัธยาศัย การ
ให้ค าชมเชย การสร้างบรรยากาศที่ด ี
ขั้นตอนที่  5 ประเมินผลการนิ เทศ
(Evaluating)  
      -  ผู้ นิ เทศและผู้ รั บการนิ เทศ 
สะท้อนผลการนิเทศ 
5.1 ประเมินผลทั้งกระบวนการและ
ผลผลิต สรุปผลการประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ผลการประเมินการ
จัดการเรียนรู้ และความพึงพอใจของ

เรียนรู้จากการวิเคราะห์ผลสอบ 
O-NET 
      2.2.2 ครูต้องใช้วิธีสอนได้
เหมาะสมกับตัวชี้วัดการวิเคราะห์
ผลสอบ O-NET  
      2.2.3 ครูต้องจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้นักเรียนได้เคลื่อนไหว
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
      2.2 .4 ครูต้องให้ นัก เรียน 
มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่ม  
      2 . 2 . 5  ค รู ต้ อ ง ฝึ กปฏิ บั ติ
กิจกรรมเรียงล าดับจากง่ายไปยาก 
ไ ด้ แ ก่  แ บ บ ฝึ ก หั ด ถู ก  –  ผิ ด 
แบบฝึกหัดจับคู่ แบบฝึกหัดหลาย
ตัวเลือก แบบฝึกหัดเติมค าและ
แบบฝึกหัดอัตนัย 
      2 . 2 . 6  ครู ต้ อ ง ใช้ ค า ถ าม
กระตุ้นการคิดและเปิดโอกาสให้
นักเรียนหยุดคิดหาค าตอบ  
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 
เวลำ 

ส่ือ/ 
เครื่องมือนิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำรประเมินผล 

ครูต่อการใช้กระบวนการนิเทศเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  
5.2 เน้นการประเมินผลเ พ่ือแก้ไข 
ปรับปรุง  และพัฒนาคุณภาพในปี
การศึกษาต่อไป 
      - ผู้นิเทศด าเนินการประเมินการ
นิเทศ 
5.3 ตรวจติดตามผลการวิ เคราะห์
ข้อมูล 
5.4 จัดท ารายงานผลพัฒนาการ 
5.5 พิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง
ของรายงาน 
5.6 น าเสนอผู้เกี่ยวข้องทั้งระดับปฏิบัติ
และบริหาร 
      - ผู้นิเทศแจ้งผลการนิเทศ 
5.7 ประชาสัมพันธ์ผลพัฒนาการ 
5.8 น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาร่วม
วางแผนพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

      2.2.7 ครูต้องใช้สื่อการเรียนรู้
เทคโนโลยีสอดคล้องกับตัวชี้วัด   
      2.2.8 ครูต้องจัดท าสื่อการ
เ รี ยน รู้ ใ ห้ มี สภ าพใช้ ก า ร ได้ ดี 
ไม่ช ารุด สีสดใส  
     2.2.9 ครูต้องเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้ศึกษาจากสื่อการเรียนรู้
ด้วยตนเอง  
      2 .2 . 10 ครู ต้ อ งจั ดสภาพ 
แวดล้อม (ป้ายนิเทศ มุมวิชาการ 
ผ ล ง า น นั ก เ รี ย น )  ส่ ง เ ส ริ ม
บรรยากาศการเรียนรู้  
2.3 การวัดและประเมินผลการ
เรี ยนรู้  ประเมินความถูกต้อง 
ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  แ ล ะ ค ว า ม
สอดคล้อง จ านวน 4 รายการ ดังนี้  
      2 .3 .1 ครูต้ องแจ้ งวิ ธีการ
วัดผล ประเมินผลการเรียนรู้และ
เกณฑ์ การประ เมิ น  ( Rubrics) 
ให้นักเรียนทราบ  
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 
เวลำ 

ส่ือ/ 
เครื่องมือนิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำรประเมินผล 

      2.3.2 ครูต้องใช้แบบทดสอบ
ทา งก า รศึ กษ า ร ะดั บ ช าติ ขั้ น
พ้ืนฐาน (O-NET) วัดผลก่อน-หลัง
การจัดการเรียนรู้ 
      2 . 3 . 3  ค รู ต้ อ ง วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์
การประเมิน (Rubrics) ที่ก าหนด
ไว้  
      2 . 3 . 4  ค รู ต้ อ ง วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้อง
กับตัวชี้วัด 
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ตำรำงท่ี 12 แผนการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 

เวลำ 

ส่ือ/ 

เครื่องมือนิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำร
ประเมินผล 

1 .  เ พ่ื อ ให้ ผู้ นิ เ ทศมี
ความรู้ความเข้าใจและ
มีทักษะเกี่ยวกับการ
นิเทศการจัดกิจกรรม
ยุวกาชาดสถานศึกษา 
2. เพ่ือให้ผู้นิเทศมีแนว
ทางการนิเทศการจัด
กิ จ ก ร รมยุ ว ก าช า ด
ส ถ า น ศึ ก ษ า ต า ม
หลักสูตรกิจกรรมยุว
ก า ช า ด  แ ล ะ ใ ห้
สอดคล้องกับหลักสูตร
ที่ ใ ช้ ส า ห รั บ ก า ร จั ด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. เพ่ือให้ผู้ เกี่ยวข้อง
กับการนิเทศกิจกรรม
ยุวกาชาดสถานศึกษา 
มี แ น ว ท า ง ใ น ก า ร

1 .  มี แ น ว ท า ง ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม 
ยุวกาชาดสถานศึกษาอย่างถูกต้อง
และสามารถด าเนินการนิ เทศได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2 .  ส ถ า น ศึ ก ษ า ที่ จั ด กิ จ ก ร ร ม 
ยุวกาชาดสามารถด าเนินการได้อย่าง
ถูกต้องครบถ้วน ส่ งผลต่อความ
ประพฤติ  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของสมาชิกยุวกาชาด 
3. ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจในแนว
ทา งก าร จั ด กิ จ กร รมยุ ว กาช าด
สถานศึกษาอย่างถูกต้องและสามารถ 
ด า เ นิ น ก า ร นิ เ ท ศ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ระยะที่ 1 ก่อนกำรนิเทศ 
       1. ศึกษาข้อมูลสถานศึกษา
ที่จะนิเทศ 
       2. แต่งตั้ งคณะกรรมการ
นิ เ ท ศ กิ จ ก ร ร ม ยุ ว ก า ช า ด
สถานศึกษา 
       3. วางแผนการด าเนินการ
นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
สถานศึกษา 
ระยะที่ 2 ระหว่ำงกำรนิเทศ 
       1 .  เ ข้ า พ บ ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง ณ 
สถ านศึ กษา  เ พ่ื อ ชี้ แ จ ง วั ต ถุ 
ป ร ะส งค์ ข องก ารนิ เ ทศและ
รับทราบข้อมูล ปัญหา อุปสรรค
ของการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
       2 .  แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

ม.ค. 2566 
– 

ก.พ. 2566 

แบบนิเทศการจัด
กิจกรรมยุวกาชาด
สถานศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
แล ะป ระ เ มิ น ผ ล 
ร่วมกับกลุ่มลูกเสือ 
ยุ ว ก า ช า ด แ ล ะ
กิจการนักเรียน 

สังเคราะห์ผล
การนิเทศการ
จัดกิจกรรม
ยุ ว ก า ช า ด 
ใสถานศึกษา 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 

เวลำ 

ส่ือ/ 

เครื่องมือนิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำร
ประเมินผล 

ขับเคลื่อนการนิ เทศ
กิ จ ก ร รมยุ ว ก าช า ด 
ในสถานศึกษา 

              -  ด้ านก ารบริ ห า ร
จัดการ 
              - ด้านวิชาการ 
              - ด้านการจัดกิจกรรม 
       3 .  ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า แ ล ะ
ค าแนะน า เพ่ือเป็นแนวทางการ
พัฒนากิจกรรมยุวกาชาด และ
สรุปผลการนิเทศ 
กิจกรรมเสนอแนะ  
เป็นกิจกรรมที่คณะกรรมการ
นิเทศอาจด าเนินการในระหว่าง
การนิเทศ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบริบท
ของการนิเทศในแต่ละครั้ง และ
แต่ละพ้ืนที ่
       1. มอบสื่อ อุปกรณ์การจัด
กิจกรรมยุวกาชาด 
       2.  เสนอช่องทางในการ
ติดต่อสอบถามผ่านสื่อ Online 
ในรูปแบบต่าง ๆ หรือเรียกว่า 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 

เวลำ 

ส่ือ/ 

เครื่องมือนิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำร
ประเมินผล 

Platform เช่น facebook, Line, 
Website, Instagram, E-mail, 
โทรศัพท์ฯลฯ 
       3. สถานศึกษาที่ไม่สามารถ
ด าเนินการจัดกิจกรรมได้ผู้ให้การ
นิเทศจะด าเนินการพัฒนาครูเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถและความ
เ ชื่ อ มั่ น ใ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม 
ยุ วกาชาด  โดยสาธิ ตการจั ด
กิจกรรมยุวกาชาด พิธีการต่าง ๆ 
ขั้นตอนการใช้ค าบอก ค าสั่ ง 
เกี่ยวกับยุวกาชาด ให้ครูสามารถ
น าไปจัดกิจกรรมได ้
       4. ในกรณีที่มีสถานการณ์
ไม่ปกติเช่น การแพร่ระบาดของ
โ ร ค โ ค วิ ด  ๑ ๙  เ ป็ น ต้ น 
โดย คณะกรรมการนิเทศสามารถ
นิเทศในรูปแบบออนไลน์ได ้
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 

เวลำ 

ส่ือ/ 

เครื่องมือนิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำร
ประเมินผล 

       5 .  บั น ทึ ก ข้ อ มู ล เ ชิ ง
ประจักษ์ โดยอาจสั ง เกตหรือ
สัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู ผู้ ส อนกิ จกรรมยุ วกาชาด 
สมาชิกยุวกาชาด หรือผู้เกี่ยวข้อง
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
สถานศึกษา 
       6. ศึกษาการเขียนแผนการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม ยุ ว ก า ช า ด ข อ ง
สถานศึกษา 
       7 .  เ ยี่ ย ม ช ม ผ ล ก า ร
ด าเนินการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
ของสถานศึกษา 
       8. สถานศึกษาอาจน าเสนอ
ผลการด าเนินการจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดสถานศึกษาตามความ
เหมาะสม 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 

เวลำ 

ส่ือ/ 

เครื่องมือนิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำร
ประเมินผล 

ระยะที่ 3 หลังกำรนิเทศ 
       1. จัดประชุมคณะกรรมการ
นิเทศ เพ่ือสรุปผลการนิเทศการ
จัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษา 
       2. จัดท าสรุปและรายงาน
ผลการนิเทศตามแบบที่ก าหนด 
ส่งไปยังหน่วยงานต้นสังกัดของ
สถานศึกษา สถานศึกษาที่รับการ
นิ เทศ  และส านักการลู ก เสื อ 
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
ส า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
ศึกษาธิการ 
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ตำรำงท่ี 13  การนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 

เวลำ 

ส่ือ/ 

เครื่องมือ
นิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำร
ประเมินผล 

1. เ พ่ื อ ใ ห้ ค รู แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร
ลูกเสือในสถานศึกษา 
ได้ รั บความรู้ ใ นการ
นิเทศการจัด กิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษา 
2. เ พ่ื อ ใ ห้ ค รู แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร
ลูกเสือในสถานศึกษา 
มี แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้  
กิ จ ก ร ร ม ลู ก เ สื อ ใ น
สถานศึกษา ให้แก่เด็ก 
เยาวชน นักเรียนและ
นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ อ ย่ า ง

เชิงปริมำณ 
       ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการนิเทศ 
มีความรู้ความเข้าใจ ในแนวทางการจัด
กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาอย่างถูกต้อง 
เชิงคุณภำพ 
       ครูและบุคลากรทางการลูกเสือ 
ในสถานศึ กษ า  ส ามา รถน าค ว าม รู้ 
แนวทา งก าร จั ด กิ จ กร รม ลู ก เ สื อ ใ น
สถานศึกษา ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้แก่เด็ก 
เยาวชน นักเรียนและนักศึกษาได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและ เป็นแนวทางเดียวกัน 
 

ขั้น A : Analysis ศึกษำวิเครำะห์
ข้อมูล 
       1. ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร 
       2 .  ศึ ก ษ า แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์
แบบสอบถามการจั ดกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษา 

ขัน้ P : Plan วำงแผน 
       1. วางแผนการนิเทศ จัดท า
ปฏิทินการนิเทศ 
       2. จัดท าคู่มือนิเทศ 
       3. ประชุมคณะท างานเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการนิเทศ 
ขั้น  D : Do ด ำ เนินกำร นิ เทศ
กำรศึกษำโดย 
       C : Coaching ช่ ว ย เ ห ลื อ 
ชี้แนะแต่ละโรงเรียน 

ก.พ. 2566 
– 

มี.ค. 2566 

แบบนิเทศการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม
ลู ก เ สื อ ใ น
สถานศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
แล ะป ระ เ มิ น ผ ล 
ร่วมกับกลุ่มลูกเสือ 
ยุ ว ก า ช า ด  แ ล ะ
กิจการนักเรียน 

สังเคราะห์
ผ ล ก า ร
นิ เ ทศกา ร
จัดกิจกรรม
ลู ก เ สื อ ใ น
สถานศึกษา 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 

เวลำ 

ส่ือ/ 

เครื่องมือ
นิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำร
ประเมินผล 

ถู ก ต้ อ ง  แ ล ะ เ ป็ น
แนวทางเดียวกัน 

       M : Mentoring 
ขั้น  E : Evaluation ตรวจสอบ 
ปรับปรุง 
       1. แบบประเมินผลการนิเทศ
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ลู ก เ สื อ ใ น
สถานศึกษา 
       2 .  แบบประเมินความพึง
พอใจการนิ เทศการจัดกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษา 
ขั้น R : Report สรุปผล รำยงำน
ผล 
       1 .  ร ายงานผลการนิ เทศ 
ติดตาม การจัดกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษา โดยกระบวนการนิเทศ
แบบ APDER 

 

 



73 
 

ตำรำงที่ 14  แผนการนิเทศ ติดตาม ความพร้อมเปิดภาคเรียน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดนครสวรรค์ ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2565 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 

เวลำ 

ส่ือ/ 

เครื่องมือนิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำร
ประเมินผล 

1. เพ่ือให้ผู้บริหาร และครู
โรงเรียนเอกชน มีความรู้
ความเข้าใจ การน าหลักสูตร
สถานศึ กษาการวั ดและ
ประเมินผลความเข้าใจทาง
วิชาการ ควบคู่ไปกับวิธีการ
สอนที่เน้นกระบวนการคิด
วิเคราะห์และการแก้ปัญหา
และสามารถน าความรู้ไปใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ให้มีประสิทธิภาพ
สู ง ขึ้ น  เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และมี ค ว าม พึ งพอใ จ ใน
ระดับดีข้ึนไป 

1. โรงเรียนเอกชนทุกโรงได้รับการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
2. ผู้บริหาร และครูโรงเรียนเอกชน 
มีความรู้ความเข้าใจ การน าหลักสูตร
สถานศึกษาการวัดและประเมินผล 
งานวิชาการ ควบคู่ไปกับวิธีการสอน
ที่เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์การ
แก้ปัญหาและสามารถน าความรู้ไปใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และมีความ
พึงพอใจในระดับดีข้ึนไป 

1. ประชุมจัดท าแผนการนิเทศ 
ติ ด ต า ม  แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. นิเทศชั้นเรียนแบบออนไลน์ 
จ านวน 50 โรงเรียน 

ธ.ค. 2565 
– 

ธ.ค 2565 

แบบนิเทศ ติดตาม 
ค ว า ม พร้ อ ม เ ปิ ด
ภ า ค เ รี ย น  แ ล ะ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
โรงเรียนเอกชน ใน
จังหวัดนครสวรรค์ 
ภาค เรี ยนที่  2  ปี
การศึกษา 2565 

นายกิตติเชษฐ์ 
อักษร 

สั ง เ ค ร า ะห์
ผลการนิเทศ 
ติ ด ต า ม 
ความพร้อม
เ ปิ ด ภ า ค
เ รี ย น  แ ล ะ
ย ก ร ะ ดั บ
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียน
ของโรงเรียน
เ อ ก ช น  ใ น
จั ง ห วั ด
นครสวรรค์  
ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 
2565 
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ตำรำงท่ี 15 การนิเทศกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก
ของ กศจ. 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 

เวลำ 

ส่ือ/ 

เครื่องมือนิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำรประเมินผล 

1. เ พ่ือพัฒนาเทคนิค/
วิ ธี ก ารจั ดการ เ รี ยนรู้
ประวัติศาสตร์  โดยใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี ท า ง
คอมพิวเตอร์ 
2 .  เ พ่ื อ ยกย่ อ ง เ ชิ ด ชู
เกียรติครู นักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
มี ค ว ามส ามารถและ
ตระหนักถึงความส าคัญ
ในการจั ดการ เ รี ยนรู้
ประวัติศาสตร์ 

1. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ด้าน
วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติ 

ขั้ น เ ต รี ย มก ำ ร  ( P : 
Plan) 
1. ประชุมคณะท างานใน
ก า ร พั ฒ น า เ ท ค นิ ค /
วิ ธี ก ารจั ดกา ร เ รี ยนรู้
ประวัติศาสตร์  โดยใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี ท า ง
คอมพิวเตอร์ 
2. จั ด ท า เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประกวดคลิป/วีดีโอ การ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้
ประวัติศาสตร์  โดยใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี ท า ง
คอมพิวเตอร์ 
ขั้นด ำเนินกำร (D : Do) 
1. ป ร ะชุ ม ชี้ แ จ ง ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด ก า ร

เม.ย. 2566 
– 

พ.ค. 2566 

แบบนิเทศกิจกรรม
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

นายศุภวิชช์   
วงษ์พลบ 

สัง เคราะห์ผลการ
นิ เ ท ศ กิ จ ก ร ร ม
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 

เวลำ 

ส่ือ/ 

เครื่องมือนิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำรประเมินผล 

เรียนรู้ประวัติศาสตร์  
โดยใช้ เทคโนโลยีทาง
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ใ ห้ กั บ
บุคลากรในหน่วยงาน
ทางการศึกษา  
2. จั ดป ร ะกวดคลิ ป /
วี ดี โ อ  วิ ธี ก า ร จั ดกา ร
เรียนรู้  ประวัติศาสตร์  
โดยใช้ เทคโนโลยีทาง
คอมพิวเตอร์ 
3. มอบโล่/เกียรติบัตร
ให้กับหน่วยงานทาง
การศึกษา/บุคลากร/
นักเรียน 
ขั้นกำรนิเทศติดตำม (C 
: Check) 
1. นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 

เวลำ 

ส่ือ/ 

เครื่องมือนิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำรประเมินผล 

โดยใช้เทคโนโลยีทาง
คอมพิวเตอร์ 
ขั้นตอนสรุปรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำน (A : 
Action) 
1. สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
โดยใช้เทคโนโลยีทาง
คอมพิวเตอร์และ
เผยแพร่/ ประชาสัมพันธ์ 
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ตำรำงที่ 16 การนิเทศกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นอาชีพ/มีรายได้ระหว่างเรียน โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 

เวลำ 

ส่ือ/ 

เครื่องมือ
นิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำร
ประเมินผล 

1 .  เ พ่ือส่ ง เสริ มการ
จัดการ เรี ยนรู้ ที่ เน้น
อาชีพ                
2.  เ พ่ือพัฒนาทักษะ
ทางด้านดิจิทัลในการ
ประกอบอาชีพ  
3 .  เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุนให้นักเรียนมี
รายได้ระหว่างเรียน 

1. ผู้เรียนมีทักษะดิจิทัล และทักษะด้าน
อ า ชี พ  ที่ มี คุ ณ ภ า พ  เ ท่ า ทั น ก า ร
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาส และความเสมอภาค
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตาม
ศักยภาพและช่วงวัย 
3. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะ ให้ เท่ าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

ขั้นเตรียมกำร (P : Plan) 
1. ประชุ ม คณะท า ง าน ในกา ร
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ เน้น
อาชีพ โดยใช้ทักษะทางด้านดิจิทัล
มาช่วย 
ส่งเสริมการขายให้นักเรียนมีรายได้
ระหว่างเรียน 
ขั้นด ำเนินกำร (D : Do) 
1. ประชุมชี้แจงการด าเนินงานเพ่ือ
สร้างความเข้าใจในการ ส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นอาชีพ โดย
ใช้ทักษะทางด้านดิจิทัลมาช่วย
ส่งเสริมการขายให้นักเรียนมีรายได้
ระหว่างเรียนให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานทางการศึกษา 

เม.ย. 2566 
– 

พ.ค. 2566 

แ บ บ นิ เ ท ศ
กิ จ ก ร ร ม
ส่ ง เส ริ มกา ร
จัดการเรียนรู้
ที่เน้นอาชีพ/มี
รายได้ระหว่าง
เรียน 

นางเยาวลักษณ์  
ผาสุข 

สังเคราะห์ผล
ก า ร นิ เ ท ศ
กิ จ ก ร ร ม
ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้
ที่เน้นอาชีพ/
มี ร า ย ไ ด้
ระหว่างเรียน 



78 
 

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 

เวลำ 

ส่ือ/ 

เครื่องมือ
นิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำร
ประเมินผล 

2. อบรมเพ่ือพัฒนาเทคนิค/วิธีการ
จัดการเรียนรู้ในการ ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ ที่เน้นอาชีพ โดยใช้
ทั กษะทาง  ด้ านดิ จิ ทั ลมาช่ ว ย
ส่งเสริมการขายให้นักเรียนมีรายได้
ระหว่างเรียนที่สูงขึ้นให้กับครู และ
นักเรียน 
3. จัดประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
( Best Practice) ใ นก า ร จั ด ก า ร
เรียนรู้ที่ เน้นอาชีพ โดยใช้ทักษะ
ทางด้านดิจิทัลมาช่วยส่งเสริมการ
ขายให้นักเรียนมีรายได้ระหว่าง
เรียนที่สูงขึ้นให้กับหน่วยงานทาง
การศึกษา ครู และนักเรียน 
4. มอบ โ ล่ / เ กี ย ร ติ บั ต ร ให้ กั บ
หน่วยงานทางการศึกษา/ ครู /
นักเรียน 
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วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะ 

เวลำ 

ส่ือ/ 

เครื่องมือ
นิเทศ 

ผู้นิเทศ/
ผู้รับผิดชอบ 

กำร
ประเมินผล 

ขั้นกำรนิเทศติดตำม (C : Check) 
1. นิ เ ทศ  ก า กั บ  ติ ดตาม  และ
ประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้ น ตอนสรุ ป ร ำยง ำนผลกำ ร
ด ำเนินงำน (A : Action) 
1 .  ส รุ ป ผ ล ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่  
ประชาสัมพันธ์ 
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เครื่องมือนิเทศ ติดตำม และประเมินผล  
 

  การนิ เทศ ติดตาม และประเมินผลการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาจั งหวัดนคร สวรรค์ 
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2566 ครั้ งนี้  ได้ ก าหนด เครื่ อ งมื อนิ เทศ  ติ ดตาม  และประ เมินผล 
ของโครงการฯ ดังนี้  
 1. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
 2. โครงการการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   
 3. โครงการการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 4.  โ ค ร งก า รสนองพระร าชด า ริ  อพ . ส ธ .  ข อ งหน่ ว ย ง านที่ ร่ ว มสนองพระร าชด า ริ 
จังหวัดนครสวรรค์ 
 5. โครงการการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (RT) ระดับการศึกษาภาคบังคับ  
 6. โครงการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 7. โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 8. โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
 9. โ ค ร งกา รก า รขั บ เ คลื่ อนสถานศึ กษ าพอ เ พี ย ง และกา รประ เมิ น โ ร ง เ รี ย นที่ ข อ รั บ 
การประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงระดับจังหวัด 
 10. โ ค ร ง ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร พั ฒ น า ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย ใ น ร ะ ดั บ พ้ื น ที่  
จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 11. การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2565 
 12. การนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
 13. การนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
 14. การนิ เทศ ติดตาม ความพร้อมเปิดภาคเรียน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดนครสวรรค์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
 15. การนิเทศโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  ภายใต้โครงการขับเคลื่อน 
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจั งหวัดนครสว รรค์  โดยผ่ านกลไก 
ของคณะกรรมการศึกษาธิการ (กศจ.) 
 16. การนิเทศโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นอาชีพ/มีรายได้ระหว่างเรียน ภายใต้โครงการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ โดยผ่านกลไก 
ของคณะกรรมการศึกษาธิการ (กศจ.) 
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ส่วนที่ 4 
กำรขับเคลื่อนแผนนิเทศ ติดตำม และประเมินผล สู่กำรปฏิบัต ิ

 

  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ได้น าแผนนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จังหวัดนครสวรรค์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สู่การปฏิบัติ 
มีกลไก แนวทาง และกรอบการขับเคลื่อน ดังนี้  
 1. สร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับนโยบาย 
และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์และแผนปฏิบัติการส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 2566  
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล โดยมีองค์ประกอบคณะกรรมการ ดังนี้  
  2.1 ตัวแทนองค์คณะบุคคล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  
  2.2 ตัวแทนหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์  
  2.3 ศึกษานิเทศก์และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  
 3. ด าเนินการประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจสาระของแผนนิ เทศ ติดตาม และประเมินผล 
ให้กับบุคลากรผู้ปฏิบัติ เพ่ือการมีส่วนร่วมและด าเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 4. คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ประชุมวางแผนเพื่อ  
  4.1 ก าหนดแนวทาง/กระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด
นครสวรรค์   
  4.2 ก าหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด
นครสวรรค์  
  4.3 จัดท า/ปรับปรุงเครื่องมือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับประเด็น
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
 5. ประสานกับหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือด าเนินการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล ดังนี้  
  5.1 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ประสานหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์  
  5.2 แจ้งวิธีการ และประเด็นการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ให้หน่วยงานทางการศึกษาทราบ  
  5.3 ส่งเครื่องมือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ให้หน่วยงานทางการศึกษาทราบเป็นการล่วงหน้า  
 6. ด าเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตามปฏิทิน/ก าหนดการ เรื่อง/ประเด็นการนิเทศ ทีก่ าหนด  
 7. สรุปผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการนิเทศ ติดตามเรื่อง/ประเด็นที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ด าเนินการสรุปเรื่อง/ประเด็นที่ก าหนดจากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์  
 8. รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ด าเนินการได้ดังนี้  
  8.1 รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เฉพาะเรื่อง/ ประเด็นที่ก าหนด  
  8.2 รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ในภาพรวมของแผนนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล  
 
 
 



82 
 

ส่วนที่ 5 
กำรรำยงำนแผนนิเทศ ติดตำม และประเมินผล 

 

 การรายงานแผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนดรูปแบบการรายงาน ดังนี้  
 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  
 บทที่ 1 บทน า  
  ความเป็นมาและความส าคัญ  
  วัตถุประสงค ์ขอบเขตการศึกษา 
  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
  เอกสารที่เกี่ยวกับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล   
  เอกสารที่เกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 บทที่ 3 วิธีด าเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
  กลุ่มเป้าหมายในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
  วิธีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
  เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
  การวิเคราะห์ข้อมูล  
 บทที่ 4 ผลการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จังหวัดนครสวรรค์  
  ภาพประกอบ  
  ตาราง/ข้อมูล  
 บทที่ 5 สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  
  สรุปผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
  อภิปรายผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
  ขอเสนอแนะ  
 บรรณานุกรม  
 ภาคผนวก  
 คณะท างาน  
 

กำรเผยแพร่  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ น าเสนอรายงานแผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  
 1. เว็บไซต์กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  
 2. เว็บไซต์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  
 3. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์ 
 
 
 



83 
 

บรรณำนุกรม 

กระทรว งศึ กษาธิ กา ร , ส านั ก ง าน เลขาธิ ก า รสภาการศึ กษา . (2563). แผนการศึ กษาแห่ ง ช าติ 
 (พ.ศ. 2560 - 2579). บริษัทพริกหวานกราฟฟิค จ ากัด. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2565). นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566. 
 [ออนไลน์]. สืบค้นเมื่อ 19 ธันวาคม 2565 จาก https://www.moe.go.th/ 
กลุ่มนโยบายและแผน, ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ (2566). ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา  :  

หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2565. ข้อมูล ณ วันที่ 17 มกราคม 2566. 
สิร์ปรานี  วสุภัทร . (2545). รายงานการศึกษาแนวทางการนิ เทศการศึกษาที่ สนับสนุนการปฏิรูป 
 กระบวนการเรียนรู้ ในโรงเรียนประถมศึกษาสั งกัด ส านักงานการประถมศึกษาจั งหวัด 
 สิงห์บุรี. เอกสารล าดับที่ 26/2544.ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี. 
สงัด อุทรานันท์ . (2530). การนิ เทศการศึกษาหลักการ  ทฤษฎี  และปฏิบัติ .พิมพ์ครั้งที่  3. กรุงเทพฯ: 
 โรงพิมพ์มิตรสยาม. 
สงัด อุทรานันท์ . (2538). การนิ เทศการศึกษาหลักการ ทฤษฎี และปฏิบัติ . พิมพ์ครั้งที่  4. กรุงเทพฯ: 
 โรงพิมพ์มิตรสยาม. 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ . (2565). ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา : หน่วยงานทางการ 
 ศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี  2565 จ าแนกตามสังกัด. ข้อมูล ณ วันที่  20 ธันวาคม 
 2565. งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุ่มนโยบายและแผน. 
_____________ . (2564). แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า  ส า นั ก ง า น ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จั ง ห วั ด น ค ร ส ว ร ร ค์ 
 พ . ศ . 2563 – 2565 แผ นป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ปร ะจ า ปี ง บ ประมา ณ  พ .ศ .2564 ส า นั ก ง า น 
 ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี). 
อัญชลี  ธ ร รมะวิ ธี กุ ล . (2562). ก า รนิ เ ทศกา รศึ กษ า .[ออน ไลน์ ]. สื บ ค้ น เ มื่ อ  16 ธั น ว าคม  2563 
 จาก http://www.nswpeo.go.th/main/. 
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แบบนิเทศ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร Innovation For Thai Education (IFTE)  
นวัตกรรมกำรศึกษำ เพื่อพัฒนำกำรศึกษำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

…………………………………………………… 
ค ำชี้แจง  
 แบบติดตามนี้ใช้ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการของ
สถานศึกษา  

******************************* 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อสถำนศึกษำ.......................................................................... สังกัด.......................................... 
เปิดท าการสอนในระดับชั้น ............................................. ถึงระดับชั้น .............................................. 
จ านวนนักเรียนทั้งหมด............. คน     ชาย................คน   หญิง................... คน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จ านวนครูทั้งหมด ................................... คน      ชาย............... คน   หญิง........... คน 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด ............. คน    ชาย........... คน  หญิง........... คน 

ตอนที่ 2  กำรติดตำมผลที่เกิดกับกำรด ำเนินงำนโครงกำร Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมกำรศึกษำ เพื่อพัฒนำกำรศึกษำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566    
 1) สถานศึกษามีการประชุมชี้แจงการด าเนินการโครงการ 

  มี 
...................................................................................................................................................... ......... 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ..................... 

  ไม่มี เนื่องจาก 
............................................................................................................................. .................................. 
.............................................................................. ................................................................................................
............................................................................................................................... ................... 
2) สถานศึกษามีการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการฯ 

  มี 
............................................................................................................................. .................................. 
....................................................................................................................................................................... .......
............................................................................................................................ ...................... 

  ไม่มี เนื่องจาก 
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................... ...............................................................................................
................................................................................................................................ ................. 
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3) สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหารจัดการ 
  ชื่อนวัตกรรม

............................................................................................................................. ................................... 

..............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................ ................. 

............................................................................................................................. ................................... 
  ไม่มี เนื่องจาก 

.................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................. ...................................................................................  
4) สถานศึกษามีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
    ชื่อนวัตกรรม
.................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................................................................................  
.................................................................................................... ............................................................ 

  ไม่มี เนื่องจาก 
............................................................................................................................. .................................. 
.............................................................. ................................................................................................................
................................................................................................................................ ................. 
5) สถานศึกษามีนวัตกรรมด้านการนิเทศภายใน 

  ชื่อนวัตกรรม
............................................................................................................................. ................................. 
....................................................................................................................................................................... .......
............................................................................................................................ ..................... 
............................................................................................................................. ................................... 

  ไม่มี เนื่องจาก 
............................................................................................................................. .................................. 
.............................................................................. ..................................................................................  
บันทึกเพิ่มเติม / จุดเด่น / ข้อเสนอแนะ    
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................. ...............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
        ลงชื่อ.................................................... 
              (...................................................) 
                  ผู้นิเทศ 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของการจัดการเรียนรู้ 
โรงเรียน.....................................เรื่องที่สอน.....................................ห้อง........จ านวนนักเรียน.........คน  
ครูผู้สอน..............................................................วันที่สอน.......................................เวลา.. ................... 
รายวิชา......................................รหัสวชิา..............................กลุ่มสาระฯ................................................  
สถานที่จัดกิจกรรม............................................ผู้สังเกตและบันทึก.............................................. ......... 

แผนผังห้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 
 

ส่วนที่ 2 ประเด็นกำรสังเกตและสะท้อนคิด 

SIT MAP 
สิ่งท่ีเกิดขึ้นจริง 

(FACT) 
ควำมคิดเห็น 
เชิงวิพำกษ์ 

ข้อเสนอแนะ 
เพื่อกำรพัฒนำ 

บันทึกเพิ่มเติม 

S-Student 
นักเรียน 

 
 
 

   

I-Instruction 
กำรจัดกำรเรียน 

กำรสอน 
(สอน/วัดผลตรงตำม

มำตรฐำนและ
ตัวชี้วัด) 

Innovation 
นวัตกรรมกำรสอน 

    

T-Teacher 
ครู 

    

M-Material 
สื่อกำรเรียน 
กำรสอน/ 

แหล่งเรียนรู้ 

 
 
 
 

   

แบบสังเกตช้ันเรียน 

กระดานด า 
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A-Atmosphere 
บรรยำกำศ 

สภำพแวดล้อม 
ภำพรวม 

 

   

O-[O-NET] 
กำรบูรณำกำร

ข้อสอบ O-NET 

    

3R8C     

P-Point 
จุดเด่น/ประเด็น
อ่ืนๆที่น่ำสนใจ 

    

ส่วนที ่3 กำรสรุปประเด็นส ำคัญจำกกำรสังเกตและสะท้อนคิด 
 ขอให้ผู้สังเกตเขียนและบันทึกสรุปประเด็นส าคัญจากการสังเกตชั้นเรียนของท่าน โดยน าเสนอ
ประเด็นที่จะน าไปสู่การพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอนและการจัดการเรียนการสอนจริงในชั้นเรียน ใน
ครั้งต่อ ๆ ไป 
 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 ข้อเรียนรู้ แนวควำมคิด สิ่งท่ีน่ำสนใจและประโยชน์ต่อผู้สังเกต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………. 
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ชื่อครูผู้สอน 
คนที่ 1…………………………….…………………….กลุ่มสาระการเรียนรู้…………………..……..ระดับชั้น…….…. 
รายวิชา....................................................รหสัวิชา................................ ................................................. 
คนที่ 2………………………………………………….กลุ่มสาระการเรียนรู้……………………..……..ระดับชั้น…….…. 
รายวิชา....................................................รหสัวิชา.......................................................... ....................... 
โรงเรียน………………………………………….อ าเภอ……………………………………จังหวัด…………………………… 
ชื่อผู้ให้การชี้แนะและเป็นพ่ีเลี้ยง……………………………………………………………………………………………… 
ต าแหน่ง (  )  ผู้บริหาร  (  )  ฝ่ายวิชาการ  (  )  ศึกษานิเทศก์   (  ) ครู  (  ) อ่ืนๆ................. 
วันที่…………………………………….สถานที่……………………………………………………เวลา………………………… 
ครูคนที1……………………………………………………… ครูคนท่ี2…………………………………………………… 
1. สะท้อนการท างานตนเอง 1. สะท้อนการท างานตนเอง 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

2. สะท้อนการท างานของ Buddy 2. สะท้อนการท างานของ Buddy 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

3. สะท้อนการท างานของฝ่ายวิชาการ 3. สะท้อนการท างานของฝ่ายวิชาการ 

………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

แบบบันทึกสะท้อนคิดการชี้แนะ 
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4. สะท้อนการท างานของฝ่ายบริหาร 4. สะท้อนการท างานของฝ่ายบริหาร 

………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

5. สะท้อนการท างานของ.................................. 5. สะท้อนการท างานของ................................. 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

6. สะท้อนการท างานของศึกษานิเทศก์ 6. สะท้อนการท างานของศึกษานิเทศก์ 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบตรวจเยี่ยม  ก ำกับ ติดตำม กำรสอบ O-NET ปีกำรศึกษำ 2566 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ 

 ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษำปีที ่ 3  

วันท่ี ……….. เดือน........................................พ.ศ.............. 
1. สนามสอบโรงเรียน.....................................อ าเภอ...................................จังหวัด............................... 
2. จ านวนนักเรียน 
ชั้น  ป.6  
           จ านวนนักเรียนที่เข้าสอบ  ชาย............... คน   หญิง............ คน     รวม................. .คน 
    ขาดสอบ                ชาย................คน    หญิง............. คน    รวม..................คน 
                 สาเหตุการขาดสอบ
.......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
ชั้น  ม. 3  
        จ านวนนักเรียนที่เข้าสอบ  ชาย............... คน   หญิง............ คน     รวม................... คน 
  ขาดสอบ             ชาย.............. คน    หญิง............. คน    รวม................... คน 
                   สาเหตุการขาดสอบ  
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 
3. สภาพเหตุการณ์ในการด าเนินการสอบ 
                   ไม่มีปัญหา 
         มีปัญหา คือ 
…………………………………………………………………………………………………...….…………………………………………………
……………………………………………………………………………………...….……………………………………………………………… 

 
   การแก้ไข  

................................................................................................................................................................ ..............

..................................................................................................................... ......................................................... 
4. มีการด าเนินการตามมาตรการป้องกันแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในการจัดการ
ทดสอบทางการศึกษา ตามประกาศของ สทศ. 
…………………………………………………………………………………………………...….………………………………………………… 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
..............................................................................................................................................................................  
 
ลงชื่อ.........................................กรรมการตรวจเยี่ยม   ลงชื่อ............................................. กรรมการตรวจเยี่ยม 
     (..........................................)           (..............................................)  
ต าแหน่ง ...............................................    ต าแหน่ง .................................................. 
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แบบนิเทศ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรส่งเสริมเวทีและประชำคมเพื่อกำรจัดท ำรูปแบบ 
และกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
     

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำน  
สถานศึกษา     ชื่อหลักสูตร         . 
จ านวนนักเรียน     ระดับชั้น         . 
สถาบันคู่พัฒนาหลักสูตร           . 
 

 

ที่ 
 

รำยกำร 
กำรปฏิบัติ เอกสำร/หลักฐำน 

ปฏิบัติ ไม ่ปฏิบัติ 
ตอนที่ 2 ขั้นกำรเตรียมกำร 

1 การแต่งตั้งคณะทำงาน CLC ระดับสถานศึกษา    

2 การประชุมคณะท างานฯ วางแผนและ 
ออกแบบการทำงาน 

   

3 การอบรมสร ้างความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การด าเนินงานหลักสูตรและแจ้งผู้มสี ่วน 
เกี่ยวขอ้ง เช ่น ผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน 
ภาคี เครอืข ่าย ผู้ปกครอง ฯลฯ 

   

ตอนที่ 3 ขั้นกำรด ำเนินกำร 

1 การจับคู่สถาบันคู่พ ัฒนาหล ักสูตร 
ต่อเนื่องเช ื่อมโยง (Matching) 

   

2 การสร ้าง/พ ัฒนา หร ือ คัดเลือก 
หล ักสูตร CLC และกำหนด กระบวนการใน
การด าเนินงานพ ัฒนา หล ักสูตร CLC 

    

3 การจัดเวทีลงนามบันทึกข ้อตกลงความ 
รว่มม ือ MOU 

   

4 การด าเนนิงานตามกระบวนการของ 
การพ ัฒนาหลักสูตร CLC 

   

ตอนที่ 4 ข้ันกำรติดตำมผล 

  การประชุมน าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้    

ตอนที่ 5 ข้ันกำรปรับปรุงหรือก ำหนดมำตรฐำน 

  การประชุมสร ุปและรายงานผลการด าเนินงาน    

ระดับสถานศึกษา 
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ตอนที่ 6 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
จุดเด่น/ข้อค้นพบ/วิธ ีปฏ ิบัติที่ดี 
............................................................................................................. .....................................................

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................................................ ................

................................................................................................................... .........................................................

............................................................................................................................. ............................................... 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
....................................................................................................................................... ...........................

........................................................................................................ ....................................................................

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................................ ................................

................................................................................................... ......................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะอ ื่นๆ 
............................................................................................................................. .....................................

.............................................................................. ..............................................................................................

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................. ...............................................

.......................................................................... ..................................................................................................  
 

 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้นิเทศติดตาม ลงชื่อ.................................................ผู้นิเทศติดตาม 
      (...........................................................)                  (...................................................) 
 
ลงชื่อ...........................................................ผู้นิเทศติดตาม ลงชื่อ..............................................ผู้นิเทศติดตาม                
      (...........................................................)                           (..................................................) 

 
 

ด าเนินการนิเทศติดตาม วันที่………......เดือน................................พ.ศ............. 
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แบบตรวจเยี่ยมสนำมสอบ 
กำรใช้เครื่องมือมำตรฐำนเพื่อใช้วินิจฉัยควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน Reading Test 

ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2565 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำน  

 

         ชื่อโรงเรียน...........................................................อ าเภอ.........................................จังหวัด นครสวรรค์  

 

ตอนที่ 2 ข้อมูลที่พบ 

  

 จ านวนห้องสอบ....................................ห้อง  
 จ านวนผู้เข้าสอบ...................................คน  
 จุดคัดกรองโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
        มี      ไม่มี  
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................................................................................... ...................................
................................................................................................ ..............................................................................  
 สภาพทั่วไปของสนามสอบ  
............................................................................................................................. .................................................
........................................................... ...................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 สภาพความพร้อมของห้องสอบ  
............................................................................................................................. .................................................
........................................................ ......................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 ปัญหา/อุปสรรค  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................. ............................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
............................................................................................................................. .................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 

                 ลงชื่อ..........................................................กรรมการตรวจเยี่ยม 

(.........................................................) 
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แบบนิเทศตดิตำมเพื่อสง่เสริมกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำเอกชน 
 
ค ำชี้แจง 
 แบบนิเทศติดตามเพ่ือส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน จัดท าขึ้น 
เพ่ือใช้ในการนิเทศติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน เครื่องมือ
นิเทศติดตามชุดนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน  

 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
  ตอนที่ 2 การด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ตอนที่  1 ข้อมูลพื้นฐำน 
1.  ชื่อโรงเรียน................................................................................................................. ................ 
2. ที่ตั้ง................................................................ ............................................................................ 

     ...........................................................โทรศัพท์..................................โทรสาร.................. .......... 
     E-mail………….………………............................... 

   3. เปิดสอนระดับ.....................................................ถึงระดับ.................................................... ...... 
    4. ขนาดโรงเรียน 
     ขนาดเล็ก  (นักเรียนน้อยกว่า 301 คน) 
     ขนาดกลาง  (นักเรียนตั้งแต่ 301 - 1,000 คน)  
     ขนาดใหญ่  (นักเรียนตั้งแต่ 1,001 - 2,000 คน) 
     ขนาดใหญ่พิเศษ  (นักเรียนตั้งแต่ 2,001 คนข้ึนไป) 
    5. จ านวนนักเรียน    รวม.......................คน 
      5.1 ระดับปฐมวัย จ านวน.......................คน 
     5.2 ระดับประถมศึกษา จ านวน.......................คน 
     5.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน.......................คน 
     5.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน.......................คน 
     6. จ านวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวม.......................คน 
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ตอนที่ 2 กำรด ำเนินงำนกำรประกันคณุภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
 2.1 กำรด ำเนินงำนตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2562 

ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร
แล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ไม่
ด ำเนินกำร 

1. สถำนศึกษำมีกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำ 

1 ศึกษามาตรฐานการศึกษาที่กระทรวง 
ศึกษาธิการ ประกาศ และเอกสารอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

    

2 จัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     
3 ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    

 
4 น ามาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย

ความส าเร็จเสนอคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนให้ความเห็นชอบ 

    

5 ประกาศมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จ
ให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
ทราบ 

    

2. สถำนศึกษำมีกำรจดัท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
    

2 วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพ
ภายในและภายนอกสถานศึกษา            

    

3 ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าหมาย          
กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ        

    

4 ก าหนดแผนการด าเนินงานและ
งบประมาณ  

    

5 ก าหนดวิธีการน าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

    
 

3. สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
1 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี     
2 จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน     

3 น าแผนปฏิบัติการประจ าปีไปใช้     
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ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร
แล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ไม่
ด ำเนินกำร 

4 ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

    

5 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

    
 

4. สถำนศึกษำมีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

    

2 ก าหนดปฏิทินการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

    

3 สร้างเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

    

4 ด าเนินงานการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

    

5 จัดท ารายงานผลการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

    

5. สถำนศึกษำมีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำ 
1 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการติดตามผลการ

ด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

    

2 ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงานติดตามผล   
การด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

    

3 สร้างและใช้เครื่องมือติดตามผล 
การด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

    

4 รวบรวมและสรุปข้อมูลการติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
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ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร
แล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ไม่
ด ำเนินกำร 

5 รายงานผลการด าเนินการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

    

6. สถำนศึกษำจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง และจัดส่งให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัด หรือหน่วยงำน 
ที่ก ำกับดูแล 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงาน               
ผลการประเมินตนเอง  

    

2 รวบรวมข้อมูลสารสนเทศและข้อมูลอ่ืน ๆ     

3 สรุปและจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเอง  

    

4 น าเสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

    

5 ส่งหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ 
ก ากับดูแล หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

    

7. สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง 
1 ใช้ข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากการประเมิน

จากแหล่งต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษามาพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    

2 วางแผนใช้ข้อมูลสารสนเทศโดยก าหนด 
รูปแบบแนวทางและแบบแผนไปใช้ใน       
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในด้านต่างๆ  
ตามบริบทของสถานศึกษา 

    

3 น าผลที่ได้จากการปฏิบัติไปใช้สะท้อน
กลับ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยการ
จัดการความรู้ (KM) หรือจัดชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ฯลฯ    เพ่ือการ
พัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

    

4 สร้างเครือข่ายและผู้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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 2.2 กำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
  2.2.1 ระดับปฐมวัย 

ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อเสนอแนะ 
ด ำเนินกำร

แล้ว 
อยู่

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ไม่
ด ำเนินกำร 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 
1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุข

นิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง
ได้ 

    
 

2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม 
และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

    
 

3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

    
 

4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้
ได้ 

    
 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

    

2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน     
3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด

ประสบการณ์ 
    

4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้
อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

    

5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ  
การเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

    

6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

    

มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็ก  มีพัฒนา 
การทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

    
 

2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

    
 

3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้   ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
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ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร
แล้ว 

อยู่
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ไม่
ด ำเนินกำร 

4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและ
น าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก  ไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก 

    
 
 

  2.2.2 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร
แล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ไม่
ด ำเนินกำร 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ

สื่อสาร และการคิดค านวณ 
    

 
2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

    

3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     
4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสื่อสาร 
    

 
5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
    

 
6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อ

งานอาชีพ 
    

 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษาก าหนด 
    

 
2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความ 

เป็นไทย 
    

 
3 มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน บนความ

แตกต่างและหลากหลาย 
    

 

4 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
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ประเด็นกำรนิเทศติดตำม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร
แล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ไม่
ด ำเนินกำร 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 

ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
    

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

    
 

3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

    

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

    
 

5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม        
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

    

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

    

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ 

1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการด าเนินชีวิตได้ 

    

2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

    
 

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก     
4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น

ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    

5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
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 2.3  นวัตกรรม / แบบอย่ำงที่ดี (Innovation / Best Practice) 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ชื่อนวัตกรรม/แบบอย่ำงที่ดี 

ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน                                                                                                          
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

 2.4  ควำมโดดเด่นของสถำนศึกษำ 

 
 
ลงชื่อ...........................................................ผู้นิเทศติดตาม ลงชื่อ....................................................ผู้นิเทศ
ติดตาม 
      (...........................................................)                  (...................................................) 
 
ลงชื่อ...........................................................ผู้นิเทศติดตาม ลงชื่อ...................................................ผู้นิเทศ
ติดตาม                
      (...........................................................)                           (..................................................) 

 
 

ด าเนินการนิเทศติดตาม วันที่………......เดือน................................พ.ศ............. 
 

 
ควำมโดดเด่นของสถำนศึกษำ 

ได้รับกำรยอมรับเป็นต้นแบบระดับ (โรง) 
นำนำชำต ิ

(C3) 
ชำติ 
(C2) 

ท้องถิ่น/ภูมิภำค 
(C1) 
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แบบรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
........(ชื่อหน่วยงาน)......ขอรายงานผลการติดตามประเมินผล ตามประเด็นการตรวจราชการ

และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

นโยบำยที่ 1  ด้ำนกำรพัฒนำครูและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
1.1 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้ำงสรรค์กำรเรียนรู้  

เพื่อให้เกิดสมรรถนะหลัก และกำรพัฒนำตนเองตำมควำมถนัดและควำมสนใจ (Active Learning) 
  1.1.1 หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้   จ านวน.................แห่ง  จ าแนกเป็น 
   1.1.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา   จ านวน.................แห่ง  
   1.1.1.2 สถานศึกษา   จ านวน.................แห่ง 
        1.1.2 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  
........................................................................................................ ......................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
       1.1.3 ปัญหาและอุปสรรค 

1.1.3.1 ด้านครูผู้สอน   
1)...................................................................................................................
2)............................................................................................... .................... 

1.1.3.2 ด้านการบริหารจัดการ   
1)...................................................................................................................
2)...................................................................................... ............................. 

1.1.3.3 ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์   
1)...................................................................................................................
2)........................................................................... ........................................ 

1.1.3.4 ด้านอื่น ๆ 
1)...................................................................................................................
2)............................................................................. ...................................... 

1.1.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 
1)........................................................................................................................... ...... 

   2).................................................................................................................................  
      1.1.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
แบบ Active Learning ของสถานศึกษาท่าน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี)  
** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
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1.2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมืองให้มีควำมทันสมัย สอดรับกับวิถี
ใหม่เหมำะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ของท้องถิ่นและกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิต 
ของควำมเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง   
   1.2.1 หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้  จ านวน.................แห่ง  จ าแนกเป็น 
   1.2.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา  จ านวน.................แห่ง  
   1.2.1.2 สถานศึกษา  จ านวน.................แห่ง 
        1.2.2 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................................. ............................. 
       1.2.3 ปัญหาและอุปสรรค 

1.2.3.1 ด้านครูผู้สอน   
1)...................................................................................................................
2)...................................................................................................................  

1.2.3.2 ด้านการบริหารจัดการ   
1)...................................................................................................................
2)...................................................................................................................  

1.2.3.3 ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์   
1)...................................................................................................................
2)...................................................................................................................  

1.2.3.4 ด้านอื่น ๆ 
1)...................................................................................................................
2)...................................................................................................................  

1.2.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 
1).................................................................................................................................  

   2)........................................................................................................................... ...... 
      1.2.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัย ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
(ถ้ามี)  ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

1.3 กำรพัฒนำคุณภำพและประสิทธิภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกประเภทให้มีสมรรถนะ
ทำงภำษำและดิจิทัล  
  1.3.1 หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้  จ านวน.................แห่ง  จ าแนกเป็น 
   1.3.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา  จ านวน.................แห่ง  
   1.3.1.2 สถานศึกษา  จ านวน.................แห่ง 
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        1.3.2 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
       1.3.3 ปัญหาและอุปสรรค 

1.3.3.1 ด้านครูผู้สอน   
1)...................................................................................................................
2)...................................................................................................................  

1.3.3.2 ด้านการบริหารจัดการ   
1)...................................................................................................................
2)...................................................................................................................  

1.3.3.3 ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์   
1)...................................................................................................................
2)...................................................................................................................  

1.3.3.4 ด้านอื่น ๆ 
1)...................................................................................................................
2)...................................................................................................................  

1.3.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 
1)........................................................................................................................... ...... 

   2)....................................................................................... .......................................... 
      1.3.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ 
และประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล ที่คิดว่าเป็น
ต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี)  
** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

1.4 หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ (หลักเกณฑ์ ว.9 (PA))     
     1.4.1 หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้  จ านวน.................แห่ง  จ าแนกเป็น 
   1.4.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา  จ านวน.................แห่ง  
   1.4.1.2 สถานศึกษา  จ านวน.................แห่ง 
        1.4.2 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
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       1.4.3 ปัญหาและอุปสรรค 
1.4.3.1 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1)...................................................................................................................
2)...................................................................................................................  

1.4.3.2 ด้านการประเมินวิทยฐานะ   
1)...................................................................................................................
2)...................................................................................................................  

1.4.3.3 ด้านการเปลี่ยนหลักเกณฑ์การประเมินบ่อย ท าให้มีความยุ่งยากในการ
เตรียมเอกสารหลักฐานรองรับการประเมิน 

1)...................................................................................................................
2)...................................................................................................................  

1.4.3.4 ด้านอื่น ๆ 
1)....................................................... ............................................................
2)...................................................................................................................  

1.4.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 
1).................................................................................................................................  

   2)........................................................................................................................... ...... 
      1.4.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ์ ว.9 (PA)) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบ
หรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

1.5 กำรขับเคลื่อนศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) และศูนย์บริหำร
เครือข่ำยกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (Center of Vocational Manpower Networking 
Management : CVM) 

1.5.1 หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้  จ านวน.................แห่ง  จ าแนกเป็น 
   1.5.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา  จ านวน.................แห่ง  
   1.5.1.2 สถานศึกษา  จ านวน.................แห่ง 
        1.5.2 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
       1.5.3 ปัญหาและอุปสรรค 

1.5.3.1 ด้านครูผู้สอน   
1)...................................................................................................................
2)................................................................................................................... 
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1.5.3.2 ด้านการบริหารจัดการ   
1)...................................................................................................................
2)...................................................................................................................  

1.5.3.3 ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์   
1)...................................................................................................................
2)...................................................................................................................  

1.5.3.4 ด้านอื่น ๆ 
1)...................................................................................................................
2)...................................................................................................................  

1.5.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 
1)........................................................................................................................... ...... 

   2)........................................................................................................................... ...... 
      1.5.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ 
ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) ที่คิดว่าเป็น
ต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.6 ควำมปลอดภัยของผู้เรียน โดยกำรสร้ำงสถำนศึกษำปลอดภัย และบริหำรจัดกำรเชิงบูรณำ
กำรในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 

1.6.1 หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้  จ านวน.................แห่ง  จ าแนกเป็น 
   1.6.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา  จ านวน.................แห่ง  
   1.6.1.2 สถานศึกษา  จ านวน.................แห่ง 
        1.6.2 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  
.......................................................................................... ....................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
       1.6.3 ปัญหาและอุปสรรค 

1.6.3.1 ด้านครูผู้สอน   
1)...................................................................................................................
2)................................................................................. .................................. 

1.6.3.2 ด้านการบริหารจัดการ   
1)...................................................................................................................
2)........................................................................ ........................................... 

1.6.3.3 ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์   
1)...................................................................................................................
2)................................................................................................................... 
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1.6.3.4 ด้านอื่น ๆ 
1)...................................................................................................................
2)............................................................... .................................................... 

1.6.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 
1)........................................................................................................................... ...... 

   2).................................................................................................................................  
      1.6.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยของผู้เรียน  
โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  (ถ้ามี)  
** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
นโยบำยที่ 2  ด้ำนกำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
 2.1 กำรค้นหำเด็กวัยเรียนหลุดจำกระบบกำรศึกษำและติดตำมให้ควำมช่วยเหลือเข้ำสู่ระบบ
กำรศึกษำ 

2.1.1 หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้  จ านวน.................แห่ง  จ าแนกเป็น 
   2.1.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา  จ านวน.................แห่ง  
   2.1.1.2 สถานศึกษา  จ านวน.................แห่ง 
        2.1.2 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  

 2.1.2.1 สถานศึกษามีการค้นพบเด็กวัยเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
จ านวน..............คน   

2.1.2.2 การติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบการศึกษา ส าหรับเด็กท่ีอยู่ใน
การศึกษาภาคบังคับ  จ านวน ................คน  ประกอบด้วย 

1) กศน.  จ านวน................คน    
2) อาชีวศึกษา  จ านวน ...........คน  

2.1.2.3 การติดตามให้ความช่วยเหลือผู้เรียนเข้าสู่ระบบการศึกษา ส าหรับเด็กท่ีอายุ
เกิน 15 ปี  จ านวน.............คน   

1) กศน. จ านวน................คน    
2) อาชีวศึกษา จ านวน ...........คน  
3) เข้าท างานสถานประกอบการ จ านวน...............คน  
4) ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ จ านวน ................คน   

       2.1.3 ปัญหาและอุปสรรค 
 1)........................................................................................................................... ...... 

   2).................................................................................................................................  
2.1.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 

1)............................................................................................................ ..................... 
   2)........................................................................................................................... ...... 
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      2.1.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจาก
ระบบการศึกษาและติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบการศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) (ถ้ามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
 2.2 กำรดูแลเด็กปฐมวัย ด้วยกำรส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้พัฒนำกำรสมวัย  
ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำทั้งในและนอกระบบกำรศึกษำ 
2.2.1 หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้  จ านวน.................แห่ง  จ าแนกเป็น  
 2.2.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา  จ านวน.................แห่ง  
   2.2.1.2 สถานศึกษา  จ านวน.................แห่ง 
        2.2.2 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  

 2.2.2.1 ผู้เรียนในระดับปฐมวัย (อนุบาล 3) ปีการศึกษา 2564 ทั้งหมด จ านวน
.............คน  จ าแนกเป็น  

1) ผู้เรียนปกติ  จ านวน..........คน  
2) ผู้เรียนที่มีความบกพร่อง    จ านวน.............คน  

2.2.2.2 ผู้เรียนปกติ มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน จ านวน..............คน  คิดเป็นร้อย
ละ...........  (เทียบจากผู้เรียนปกติ)  
       2.2.3 ปัญหาและอุปสรรค 

 1).................................................................................................................................  
   2)........................................................................................................................... ...... 

2.2.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 
1)........................................................................................................................... ...... 

   2)............................................................................................... .................................. 
      2.2.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปฐมวัย  
ในสถานศึกษาของท่าน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** แนบรูปภาพ  
หรือรายละเอียด  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
  2.3 กำรสร้ำงโอกำสและกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพส ำหรับคนพิกำรและผู้ด้อยโอกำส 
และผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษท้ังในและนอกระบบกำรศึกษำ    

2.3.1 หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้  จ านวน.................แห่ง  จ าแนกเป็น 
   2.3.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา  จ านวน.................แห่ง  
   2.3.1.2 สถานศึกษา  จ านวน.................แห่ง 
        2.3.2 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
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       2.3.3 ปัญหาและอุปสรรค 
 1)........................................................................................................................... ...... 

   2).............................................................................. ................................................... 
2.3.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 

1)........................................................................................................................... ...... 
   2).................................................................................................................................  
      2.3.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการสร้างโอกาสและการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษท้ังใน 
และนอกระบบการศึกษา ที่ท่านคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** แนบรูปภาพ 
หรือรายละเอียด  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
นโยบำยที่ 3  ด้ำนควำมร่วมมือ 
 3.1 กำรจัดกำรศึกษำแบบทวิภำคีสู่คุณภำพมำตรฐำน ผ่ำนศูนย์อำชีวศึกษำทวิภำคีเขตพื้นที่  

    3.1.1 หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้  จ านวน.................แห่ง  ประกอบด้วย 
   3.1.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา  จ านวน.................แห่ง  
   3.1.1.2 สถานศึกษา  จ านวน.................แห่ง 
        3.1.2 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  3.1.2.1 ด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
 ………………………………………………………………………………………………..……………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
   3.1.2.2 ด้านคุณภาพหลักสูตร 

 ………………………………………………………………………………………………..……………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3.1.2.3 ด้านคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา  
 ………………………………………………………………………………………………..……………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
       3.1.3 ปัญหาและอุปสรรค 

3.1.3.1 ด้านครูผู้สอน   
1)...................................................................................................................
2).................................................................................................................. . 

3.1.3.2 ด้านการบริหารจัดการ   
1)...................................................................................................................
2)......................................................................................................... .......... 

3.1.3.3 ด้านผู้เรียน   
1)...................................................................................................................
2)....................................................................................................... ............ 
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3.1.3.4 ด้านอื่น ๆ 
1)...................................................................................................................
2)......................................................................................................... .......... 

3.1.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 
1)........................................................................................................................... ...... 

   2)........................................................................... ...................................................... 
      3.1.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบ     
ทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน ผ่านศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี  
(Best Practice) (ถ้ามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
 3.2 กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยกำรจัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย และสร้ำงกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อกำรพัฒนำทักษะอำชีพ โดยกำรเพิ่มพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนำทักษะ (Up skill)  
และกำรเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) 

 3.2.1 หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้  จ านวน.................แห่ง  จ าแนกเป็น 
   3.2.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา  จ านวน.................แห่ง  
   3.2.1.2 สถานศึกษา  จ านวน.................แห่ง 
        3.2.2 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  

3.2.2.1 ด้านหลักสูตร  
………………………………………………………………………………………………..……………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
   3.2.2.2 ด้านกระบวนการพัฒนา 

………………………………………………………………………………………………..……………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  3.2.3 ปัญหาและอุปสรรค 

3.2.3.1 ด้านครูผู้สอน   
1)............................................................................................ .......................
2)...................................................................................................................  

3.2.3.2 ด้านการบริหารจัดการ   
1)................................................................................... ................................
2)...................................................................................................................  

3.2.3.3 ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์   
1)........................................................................ ...........................................
2)...................................................................................................................  
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3.2.3.4 ด้านอื่น ๆ 
1)......................................................................... ..........................................
2)...................................................................................................................  

3.2.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 
1)............................................................. .................................................................... 

   2)........................................................................................................................... ...... 
      3.2.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการน านวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
ของสถานศึกษาท่านที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** แนบรูปภาพ  
หรือรายละเอียด  

………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………  
นโยบำยที่ 4  ด้ำนเทคโนโลยีเพื่อกำรศึกษำ 
 4.1 กำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำใช้ในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับกำรศึกษำที่เน้น
กำรมีส่วนร่วม และกำรส่งเสริมกำรฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ ำวัน   

 4.1.1 หน่วยรับตรวจที่รายงานผลในนโยบายนี้  จ านวน.................แห่ง  จ าแนกเป็น 
   4.1.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา  จ านวน.................แห่ง  
   4.1.1.2 สถานศึกษา  จ านวน.................แห่ง 
        4.1.2 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  
         4.1.2.1 การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับ
การศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน  

………………………………………………………………………………………………..……………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

4.1.2.2 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

………………………………………………………………………………………………..……………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
   4.1.3 ปัญหาและอุปสรรค 

4.1.3.1 ด้านครูผู้สอน   
1)...................................................................................................................
2)............................................................................................ ....................... 

4.1.3.2 ด้านผู้เรียน   
1)...................................................................................................................
2).......................................................................................... ........................ 
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4.1.3.3 ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์   
1)...................................................................................................................
2).............................................................................. ..................................... 

4.1.3.4 ด้านอื่น ๆ 
1)...................................................................................................................
2)................................................................................ ................................... 

4.1.4 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 
1)........................................................................................................................... ...... 

   2).................................................................................................................................  
      4.1.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการน านวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัล 
ในชีวิตประจ าวัน  ที่ท่านคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** แนบรูปภาพ  
หรือรายละเอียด  

………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
     

**************************************** 
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แบบตรวจเยี่ยม  ก ำกับ ติดตำม กำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2565 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ 

วันท่ี ……….. เดือน........................................พ.ศ.............. 
1. สนามสอบโรงเรียน.....................................อ าเภอ...................................จังหวัด......................  
2. จ านวนนักเรียน 
            จ านวนนักเรียนที่เข้าสอบ  ชาย............... คน   หญิง............ คน     รวม................. คน 
     ขาดสอบ                 ชาย.............. คน    หญิง............. คน    รวม...................คน 
                 สาเหตุการขาดสอบ  
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
3. สภาพเหตุการณ์ในการด าเนินการสอบ 
                 ไม่มีปัญหา 
       มีปัญหา คือ 
…………………………………………………………………………………………………...….…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………...….…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………...….…………………………………… 

        การแก้ไข  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
…………………………………………………………………………………………………...….…………………………………… 
4. มีการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 ของรัฐบาล กระทรวง
สาธารณสุข ศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 (ศบค.) 
…………………………………………………………………………………………………...….…………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………...….…………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………...….…………………………………… 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
..................................................................................... ...........................................................................  
 
 
ลงชื่อ.........................................กรรมการตรวจเยี่ยม   ลงชื่อ............................................. กรรมการตรวจเยี่ยม 
     (..........................................)           (..............................................)  
ต าแหน่ง ...............................................    ต าแหน่ง ................................................... 
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แบบนิเทศ ติดตำมกำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถำนศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 
ข้อมูลพื้นฐำน 
โรงเรียน................................................................อ าเภอ..................................................... จังหวัด นครสวรรค์ 
ชื่อ – สกุล ผู้บริหาร ...................................................................โทรศัพท์......................................... 
ชื่อ – สกุล ครูแกนน าผู้รับผิดชอบ ..............................................โทรศัพท์…...................................... 
เปิดท างานการ......................................จ านวนครู............คน จ านวนนักเรียน...........คน 
 
ค ำชี้แจง  

1. ให้ท าเครื่องหมายถูก (/) ประเด็นย่อยที่สถานศึกษา ปฏิบัติ/ไม่ปฏิบัติ  
2. ให้ท าเครื่องหมายถูก (/) เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้เกณฑ์คุณภำพ ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 0 1 2 3 4 
1.

นโยบาย 
1.1  มีนโยบายน้อมนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาขับเคลื่อนในสถานศึกษา และบูรณาการในแผนปฏิบัติ
งานประจ าปี 

       

1.2 ด าเนินการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
ที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อน
ในสถานศึกษา 

       

1.3 ติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติ
การประจ าปีที่น้อมนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 

       

1.4 น าผลการติดตามมาพัฒนา นโยบาย/แผนงาน/
โครงการ /กิจกรรมขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 
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ที ่ ตัวบ่งชี้เกณฑ์คุณภำพ ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 0 1 2 3 4 
         
2. วิชาการ 2.1 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูร

ณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกจิกรรมการ
เรียนรู ้

       

2.2 ด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่
ส่งเสริมการบรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู ้

       

2.3 ติดตามผลการด าเนินงานตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

       

2.4 น าผลการติดตามไปพัฒนา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

       

3. งบ 
ประมาณ 

3.1 มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       

3.2 ด าเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       

3.3 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณของ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       

3.4 น าผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุง การบริหารจัดการ
งบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       

4. บริหาร
ทั่วไป 

4.1 บริหารอาคารสถานท่ีและจัดการแหล่งการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       

4.2 ประสานสมัพันธ์ กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้เพื่อเสรมิสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของ
ผู้เรยีน 
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ที ่ ตัวบ่งชี้เกณฑ์คุณภำพ ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

2. ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกจิกรรมกำรเรียนรู้ 0 1 2 3 4 
1. หน่วยการ
เรียนรู ้
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.1 มีหน่วยการเรยีนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามมาตรฐานการเรียนรู ้

       

1.2 มีการนิเทศ/ตดิตาม/ประเมินผล การนาหน่วยการเรียนรู้ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู ้

       

1.3 มีการศึกษา/วิเคราะห์ /วิจัย เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

       

2. การบูรณา
การหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การ
จัดกิจกรรม
การเรยีนรู ้

2.1 มีแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ตาม
มาตรฐานการเรียนรู ้

       

2.2 คุณภาพของแผนจัดการเรยีนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรูต้่างๆ 

       

2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บรูณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

       

2.4 ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่บูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       

3. สื่อและ
แหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.1 จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่ สื่อการเรยีนรู้ เพื่อบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้

       

3.2 จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่ แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อ
สนับสนุนการเรยีนรู้ เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

       

3.3 ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน ท่ีเสริมสร้าง
การพัฒนาคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 

       

4. การวัดและ
ประเมิน 
ผลการจัด
กิจกรรม 
การเรยีนรู้
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.1 จัดท าเครื่องมือ วัดและประเมนิผลที่หลากหลาย และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       

4.2 ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และ
สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       

4.3 รายงานผลการประเมิน และน ามาปรับปรุง/พัฒนา การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

       

4.4 จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ผลงาน
ของผู้เรียนที่เกิดจากการนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ ใช้ 
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ที ่ ตัวบ่งชีเ้กณฑ์คุณภำพ ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

3. ด้ำนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 0 1 2 3 4 
1. การแนะ
แนวและ
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
ผู้เรยีน 

1.1 มีแผนงานแนะแนว เพื่อสนับสนุนการด าเนินชีวิตที่
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       

1.2 จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รูจ้ักการวางแผนชีวิต
ของตนเองได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

       

1.3 มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถ แก้ปัญหาและ
พัฒนาตนเองได้อย่างสอดคล้องกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

       

1.4 ติดตามผล การจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแล
ช่วยเหลือผูเ้รียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       

1.5 น าผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว 
และระบบดูแล 
ช่วยเหลือผูเ้รียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       

2. กิจกรรม
นักเรียน 

2.1 มีแผนงาน/โครงการส่งเสรมิกจิกรรมนักเรียน เพื่อให้
ผู้เรยีน “อยู่อย่างพอเพียง” 

       

2.2 จัดกิจกรรมลูกเสือ /เนตรนาร/ียุวกาชาด หรือผู้บ าเพญ็
ประโยชนสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       

2.3 ส่งเสริมใหม้ีการจดัตั้งชุมนุม/ชมรม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

       

2.4 มีการประยุกต์ ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักค า
สอนทางศาสนาในการจดักิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

       

2.5 ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

       

2.6 น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       

3. กิจกรรม
เพื่อสังคม 
และสาธารณะ
ประโยชน 

3.1 มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนบัสนนุให้ผู้เรียนเกิดจติอาสา
และมสี่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       

3.2 ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการแก้ปญัหา หรือพัฒนา
สถานศึกษา/ชุมชนด้านเศรษฐกิจหรือสังคมหรือสิ่งแวดล้อม
หรือวัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       

3.3 ติดตามผลการดาเนินกจิกรรม เพื่อสังคมและสาธารณ
ประโยชนของผู้เรียน ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       

3.4 น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินกิจกรรม 
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ของผู้เรียน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ที ่ ตัวบ่งชี้เกณฑ์คุณภำพ ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

4. ด้ำนพัฒนำบุคลำกรของสถำนศึกษำ 0 1 2 3 4 
1. การพัฒนา
บุคลากรตาม 
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.1 มีแผนงาน/โครงการพัฒนาบคุลากรของสถานศึกษาเพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักในคุณค่าของหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       

1.2 มีการจัดการประชุม/อบรม/สมัมนา/ศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรูต้่างๆเพื่อส่งเสริมการประยกุต์ ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและปฏิบัตภิารกิจหน้าท่ี 

       

1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ 

       

1.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนนิชีวิตและการปฏิบัตภิารกิจ
หน้าท่ีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรของ
สถานศึกษา 

       

2. การติดตาม
และขยายผล 

2.1 ติดตามผลการด าเนิน โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       

2.2 น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนาการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการดาเนินชีวิต
และปฏิบตัิภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

       

2.3 ขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบตัิ
ภารกิจหน้าท่ีของบุคลากรตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

       

5.ผลลัพธ์/ภำพควำมส ำเร็จ      
1.สถานศึกษา 1.1 คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง        

2. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

2.1 คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง        
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ที ่ ตัวบ่งชี้เกณฑ์คุณภำพ ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

5.ผลลัพธ์/ภำพควำมส ำเร็จ        
3. บุคลากร
ของ
สถานศึกษา 

3.1 บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       

3.2 บุคลากรจัดการทรัพยากรและดาเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจ
อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       

3.3 บุคลากรอยู่ร่วมกบัผู้อื่นในสังคม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถเปน็แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติ
ตนเพื่อส่วนร่วมและสาธารณประโยชน 

       

3.4 บุคลากรรู้จักใช้และจัดการทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดลุและพรอ้มรับต่อการเปลีย่นแปลง 
ต่างๆ 

       

3.5 บุคลากรด าเนินชีวิตอย่างมีฐานรากทางวัฒนธรรม และ
พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมจากกระแส
โลกาภิวัฒน์ 

       

4. ผู้เรียน 4.1 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรยีนรู้หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ของแต่ละระดบัช้ันปีการศึกษา 

       

4.2 ผู้เรียนปฏบิัติตนใหด้ าเนินชีวติได้อยา่งสมดลุและพร้อม
รับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถ/ุเศรษฐกิจ 

       

4.3 ผู้เรียนปฏบิัติตนใหด้ าเนินชีวติได้อยา่งสมดลุและพร้อม
รับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสังคม 

       

 
 
   ลงชื่อ....................................................................................ประธาน 
          (……………………………………………………………) 
                                ต าแหน่ง…………………………………………………….. 
 
ลงชื่อ.......................................................กรรมการ  ลงชื่อ...................................................กรรมการ 
         (………………………………………)                    (………………………………………..) 
ต าแหน่ง………………………………………..             ต าแหน่ง…………………………………………….. 
 
                                   ลงชื่อ.......................................................กรรมการและเลขานุการ 
                   (……………………………………………………)  
                              ต าแหน่ง............................................. 
             วันที่...................เดือน............................พ.ศ............ 
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      แบบบันทึกกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีคุณภำพ 

     ตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ  
 

 

ค ำชี้แจง 

           แบบบันทึกการนิเทศฯ นี้ ส าหรับหน่วยงานต้นสังกัด และหรือส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ใช้เป็น
เครื่องมือในการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยส าหรับคณะนิเทศฯ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำน 
1. ชื่อสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย................................................................................................................... 
อ าเภอ.....................................................................................  จังหวัด..................................................... 
2. สังกัด    ( ) ภาครัฐ โปรด
ระบุ……………................……………………………….......…………………………..............………........................... 
  ( ) เอกชน โปรดระบุ…………………………….........………..( ) อ่ืนๆ............................................ 
3. หัวหน้าสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ชื่อ.........................................................สกุล............................................................................ 
 อีเมล์………...………..........................................โทรศัพท์/มือถือ............................................... 
 วุฒิการศึกษา  ( ) 1. สาขาปฐมวัย คือ............................................................................... 
              ( ) 2. สาขาอ่ืน………………………................................................................. 
5. รับเด็กตั้งแต่อายุ……............... เดือน/ปี ถึง ……..…….......ปี 
 จ านวนเด็กท้ังหมด......คน เป็นเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ/ที่สงสัยมีพัฒนาการล่าช้า.........คน 

6. ผู้นิเทศ............................หน่วยงาน..........................  วันที่นิเทศ….....เดือน....................พ.ศ. ......... 
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ส่วนที่ 2 กำรนิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำน 
 

มำตรฐำนด้ำนที่ 1  
กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 

 

ตัวบ่งชี้มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 กำรบริหำรจัดกำรอย่ำงเป็นระบบ   

1.1.1 บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่าง
เป็นระบบ 

  

1.1.2 บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1.1.3 บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 กำรบริหำรจัดกำรบุคลำกรทุก      
                  ประเภทตำมหน่วยงำนที่สังกัด       

  

1.2.1 บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ   

1.2.2 ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับ
ปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการ มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติ
เหมาะสมและบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2.3 ครู/ผู้ดูแลเด็กที่ท าหน้าที่หลักในการดูแลและ
พัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒิการศึกษา/คุณสมบัติ
เหมาะสม 

1.2.4 บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็ก
อย่างเหมาะสมพอเพียงต่อจ านวนเด็กในแต่ละกลุ่ม
อายุ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 กำรบริหำรจัดกำรสภำพแวดล้อม 

                  เพื่อควำมปลอดภัย 
ผลกำรด ำเนินงำน ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 

1.3.1 บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความ
ปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 

  

1.3.2 โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณ
และสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 

1.3.3 จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็ก
เล่นและสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 

1.3.4 จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์เครื่องใช้ให้ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งาน
และเพียงพอ 

1.3.5 จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภยัได้มาตรฐาน มีจ านวน
เพียงพอสะอาด เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก 

1.3.6 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย 
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ตัวบ่งชี้มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 
1.3.7 จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายใน
และภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1.3.8 จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/
ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืนที่ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 กำรจัดกำรเพื่อส่งเสริมสุขภำพ  
                  และกำรเรียนรู้ 

ผลกำรด ำเนินงำน ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 

1.4.1 มีการจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการ
เจริญเติบโตของเด็ก และดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต้น 

  

1.4.2 มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัย
ประจ าวันตรวจสุขภาพประจ าปี และป้องกันควบคุม
โรคติดต่อ 

1.4.3 อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตาม
กิจวัตรประจ าวันของเด็กที่เหมาะสมตามช่วงวัย และ
การใช้ประโยชน์ 
1.4.4 จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่ง
เรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

1.4.5 จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือ
ให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย และเหมาะสมกับการ
ใช้งานของเด็ก 

1.4.6 จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมสถานที่ปรุง ประกอบอาหาร น้ าดื่มน้ าใช้ 
ก าจัดขยะสิ่งปฏิกูล และพาหะน าโรค 

1.4.7 จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้
เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคน และดูแลความ
สะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของ          
                  ครอบครัวและชุมชน 

ผลกำรด ำเนินงำน ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 

1.5.1 มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความ
เข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง กับสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงานของ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  1.5.2 การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว
และชุมชน มีส่วนร่วม 

1.5.3 ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่ง
เรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1.5.4 มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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มำตรฐำนด้ำนที่ 2 

ครู/ผู้ดูแลเด็กให้กำรดูแล และจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้และกำรเล่นเพื่อพัฒนำเด็กปฐมวัย 
 

ตัวบ่งชี้มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 กำรดูแลและพัฒนำเด็กอย่ำง 

                  รอบด้ำน 
  

2.1.1 มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการ
ด าเนินงานและประเมินผล 

  

2.1.2 จัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย 

2.1.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่าง
บูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู้ด้วย
ประสาทสัมผัส ลงมือท าปฏิสัมพันธ์ และ 

การเล่น 

2.1.4 เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่น
และจัดสภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก แหล่ง
เรียนรู้ ที่เพียงพอเหมาะสม ปลอดภัย 

2.1.5 เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคล
เป็นระยะเพ่ือใช้ผลในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก
ทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 กำรส่งเสริมพัฒนำกำร 
                 ด้ำนร่ำงกำยและดูแลสุขภำพ 

ผลกำรด ำเนินงำน ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 

2.2.1 ให้เด็กอายุ 6 เดือนขึ้นไป รับประทาน
อาหารที่ครบถ้วนในปริมาณท่ีเพียงพอและส่งเสริม
พฤติกรรมการกินที่เหมาะสม 

  

2.2.2 จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่าง
ถูกต้องเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ ความ
ปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 

2.2.3 ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน 
ความสะอาดของร่างกาย ฟันและช่องปากเพ่ือคัด
กรองโรคและการบาดเจ็บ 
2.2.4 เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็น
รายบุคคลบันทึกผลภาวะโภชนาการอย่างต่อเนื่อง 
2.2.5 จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและ
ช่องปาก สายตา หู ตามก าหนด 
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ตัวบ่งชี้มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 กำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำน 
                  สติปัญญำ ภำษำและกำรสื่อสำร 

ผลกำรด ำเนินงำน ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 

2.3.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส 
ลองท าคิดตั้งค าถาม สืบเสาะหาความรู้ แก้ปัญหา 
จินตนาการคิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิด
และผลงานที่แตกต่างของเด็ก 

  

2.3.2 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มี
ความหมายต่อเด็กเพื่อการสื่อสารอย่างหลากหลาย 
ฝึกฟัง พูด ถามตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับ
ขั้นตอนพัฒนาการ 

2.3.3 จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน
ให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟังเรื่องราว พูดเล่า อ่าน 
วาด/เขียน เบื้องต้นตามล าดับพัฒนาการ โดยครู/
ผู้ดูแลเด็ก เป็นตัวอย่างของการพูด และการอ่านที่
ถูกต้อง 

2.3.4 จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัว
เด็ก บุคคลสิ่งต่างๆ สถานที่ และธรรมชาติรอบตัว
ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

2.3.5 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัย โดย
เด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 กำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำน         
                  อำรมณ์ จิตใจ-สังคมปลูกฝัง 

                  คุณธรรมและควำมเป็นพลเมืองดี 

ผลกำรด ำเนินงำน ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 

2.4.1 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่าง
ผู้ใหญ่กับเด็กจัดกิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่าเด็กกับเด็กและการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่าง
สร้างสรรค์ 

  
2.4.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส 
ร่าเริงได้แสดงออกด้านอารมณ์ ความรู้สึกที่ดีต่อ
ตนเองโดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ 
ดนตรี ตามความสนใจและถนัด 
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ตัวบ่งชี้มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 

2.4.3 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝัง
คุณธรรมให้เด็กใฝ่ดีมีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิและ
หน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดีรักครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชน และประเทศชาติด้วยวิธีที่
เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 กำรส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยน
ผ่ำนให้ปรับตัวสู่กำรเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 

ผลกำรด ำเนินงำน ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 

2.5.1 จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อน
จากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน 
และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัว
ในบรรยากาศที่เป็นมิตร   
2.5.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับ
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแต่ละขั้น จนถึงการเป็น
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

 
 

มำตรฐำนด้ำนที่ 3 คุณภำพของเด็กปฐมวัย 

ส ำหรับเด็ก อำยุ 3 ปี - อำยุ 6 ปี (ก่อนเข้ำประถมศึกษำปีที่ 1) 
ตัวบ่งชี้มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ข เด็กมีกำรเจริญเติบโตสมวัยและมีสุข
นิสัยที่เหมำะสม 

  

3.1.1 ข เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วนซึ่ง
มีบันทึกเป็นรายบุคคล 

  
3.1.2 ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย 

3.1.3 ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ข เด็กมีพัฒนำกำรสมวัย ผลกำรด ำเนินงำน ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 
3.2.1 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ด้าน   
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ข เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนกำรเคลื่อนไหว ผลกำรด ำเนินงำน ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 
3.3.1 ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่
สามารถเคลื่อนไหว และทรงตัวได้ตามวัย 

  
3.3.2 ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและ
การประสานงานระหว่างตากับมือตามวัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ข เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์จิตใจ ผลกำรด ำเนินงำน ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 
3.4.1 ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย
แสดงความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่นได้สมวัย 
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ตัวบ่งชี้มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 
3.4.2 ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่าง
สมวัยซึ่งรวมการเล่น การท างาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

3.4.3 ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้ง
ชั่งใจท าตามข้อตกลง ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน มี
กาลเทศะปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.5 ข เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ เรียนรู้ 
                    และสร้ำงสรรค์ 

ผลกำรด ำเนินงำน ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 

3.5.1 ข เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อม
ธรรมชาติและสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็กได้สมวัย 

  

3.5.2 ข เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต 
จ าแนกและเปรียบเทียบ จ านวน มิติสัมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ) 
เวลาได้สมวัย 

3.5.3 ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย 
3.5.4 ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ที่
แสดงออกได้สมวัย 
3.5.5 ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ท ากิจกรรมให้
ส าเร็จสมวัย 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.6 ข เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนภำษำและ 
                     กำรสื่อสำร 

ผลกำรด ำเนินงำน ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 

3.6.1 ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนาและ
สื่อสารได้สมวัย 

  

3.6.2 ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้
หนังสือรู้จักตัวอักษร การคิดเขียนค า และการอ่านเบื้องต้น
ได้สมวัยและตามล าดับพัฒนาการ 

3.6.3 ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับ
ขั้นตอนพัฒนาการสมวัย น าไปสู่การขีดเขียนค าท่ีคุ้นเคย 
และสนใจ 
3.6.4 ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย 
โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก และมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืน
ด้วย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.7 ข เด็กมีพัฒนำกำรทำงสังคม คุณธรรม  
                     มีวินัยและควำมเป็นพลเมือง 

ผลกำรด ำเนินงำน ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 

3.7.1 ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างสมวัย และ
แสดงออกถึงการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

  
3.7.2 ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม และมีค่านิยม 



128 
 

ตัวบ่งชี้มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 
ที่พึงประสงค์สมวัย 

3.7.3 ข เด็กสามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม 
เป็นได้ทั้งผู้น า และผู้ตาม แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 
3.7.4 ข เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และตระหนักถึงความเป็นพลเมือง
ดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 
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แบบนิเทศ ติดตำม กำรจัดกำรเรียนกำรสอนหลักสูตรเพศวิถีศึกษำและทักษะชีวิต 

ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2565 
ครั้งที่............. 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
.......................................................................................... 

ข้อมูลทั่วไป 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา............................................................................................................................. 
2. จ านวนโรงเรียนทั้งหมด................โรง   ครูผู้สอนทั้งหมด................คน  นักเรียนรวมทั้งหมด

....................คน 
3. จ านวนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาทั้งสิ้น...................โรง 
4. จ านวนครูผู้สอนเพศวิถี ทั้งหมด....................คน 
5. จ านวนนักเรียนที่ได้เรียนเพศวิถีศึกษาทั้งสิ้น....................คน 

ข้อมูลกำรนิเทศ 

ประเด็นการนิเทศ 
การด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา 

ข้อค้นพบจากการ
นิเทศ ติดตาม 

ร่องรอยหลักฐาน 
(ถ้ามี) 

1. การด าเนินงานเพศวิถีศึกษาสู่คุณภาพคุณภาพผู้เรียนระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1 .1  ส านั กงานเขต พ้ืนที่ การศึ กษา 
มีโครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนเพศวิถี
ศึกษา อะไรบ้าง 
 
 
 

   

1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีวิธีการ 
กระบวนการ ด าเนินงานเพศวิถีศึกษา 
สู่คุณภาพผู้เรียนอย่างไร 
 
 
 

   

1 .3  ส านั กงานเขต พ้ืนที่ การศึ กษา 
มี น วั ตกร รม ในการนิ เ ทศ  ติ ดตาม 
การด าเนินงานงานเพศวิถีศึกษาหรือไม่ 
อย่างไร (วิธีการ/กระบวนการ) 
 
 
 

   

 

ฉบับ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ประเด็นการนิเทศ 
การด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา 

ข้อค้นพบจากการ
นิเทศ ติดตาม 

ร่องรอยหลักฐาน 
(ถ้ามี) 

1.4 ผลการด าเนินงานนิเทศเพสวิถีศึกษา
เป็นอย่างไร 
    1) ผลที่เกิดขึ้นกับครู 
    2) ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
 

   

1 .5  ส านั กงานเขต พ้ืนที่ การศึ กษา 
มี แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พั ฒ น า ต่ อ ย อ ด 
การด าเนินงานอย่างไร 
 

   

2 .  ส า นั ก ง าน เ ขต พ้ื นที่ ก า รศึ กษ า 
มี ค ว ามต้ อ งก า ร รั บ ก าร สนั บ สนุ น 
จากหน่วยงานต้นสังกัด ในการขับเคลื่อน
ด าเนินงานเพศวิถีศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาในประเด็นใด 

   

 
ผลส ำเร็จที่ปฏิบัติเป็นแบบอย่ำงได้ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
ปัญหำและอุปสรรค 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
ข้อเสนอแนะและควำมต้องกำรของหน่วยงำนที่รับกำรนิเทศ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
ข้อเสนอแนะของคณะนิเทศ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
 
       ลงชื่อ .................................................................. ผู้นิเทศ 
            (.........................................................................) 
         วันที่..............เดือน.............................พ.ศ.................. 
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แบบสังเกตกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เพศวิถี (บันทึกกำรนิเทศ) 
ครั้งที่...................... 
ชื่อผู้ชี้แนะ (Coach) .......................................................................................................................................................... 
วันที่ ................................................................................................................. เวลา ........................................................ 
ชื่อครูผู้สอน........................................................................................................................................................................ 
ชื่อสถานศึกษา... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .อ าเภอ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .จั งหวัด
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ชื่อแผนการจัดการเรียนรู้................................................................................................................................................... 
ชั้นที่สอน...............................................................................................................หอ้ง...................................................... 
ก. บันทึกกำรสังเกตกำรณ์จัดกระบวนกำรเรียนรู้ 

1. กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ประเด็นกำรสังเกต ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ 
1. การน าเข้าสู่บทเรียน   
2. การอธิบายขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมชัดเจน   
3. การตั้งค าถามเพ่ือสร้างการเรียนรู้   
4. การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น ซักถาม   
5. การฟัง และการจับประเด็นส าคัญ   
6. การสรุปและสะท้อนเป็นระยะ ๆ ให้ผู้เรียนติดตามความคิดและการเรียนรู้ของกลุ่ม   
7. การเชื่อมโยงความคิดเห็นผู้เรียนสู่การสรุปแนวคิดหลักของบทเรียน   
8. การล าดับความคิดและประเด็นการเรียนรู้ เพ่ือน าไปสู่ข้อสรุปทั้งหมดของคาบเรียน 
    โดยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้ 

  

 
สิ่งที่ครูท ำได้ดี ข้อเสนอแนะ 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 
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2. ทัศนะและท่ำทีของครูผู้สอน 

ประเด็นกำรสังเกต ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ 
1. ท่าทีเป็นมิตร ท าให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และไม่อึดอัด   
2. ไม่ชี้ถูก ผิด หรือบอกควรท า/ไม่ควรท า   
3. ไม่โน้มน้าวให้คิดเหมือนครู   

 
สิ่งที่ครูท ำได้ดี ข้อเสนอแนะ 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 
 

3. กำรให้ข้อมูลของครูผู้สอน 

ประเด็นกำรสังเกต ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ 
1. การให้ข้อมูลรอบด้าน ไม่ปิดบัง   
2. การให้ข้อมูลถูกต้อง ไม่คลาดเคลื่อน   
3. อธิบายได้ชัดเจน   

 
สิ่งที่ครูท ำได้ดี ข้อเสนอแนะ 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 
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ข. สิ่งที่ผู้ช้ีแนะ เห็นว่ำเป็นอุปสรรคในกำรจัดกำรเรียนรู้ครั้งนี้ (กรุณำระบุ) 
 เวลา (มาก/น้อย) 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
 
 ผู้เรียน (จ านวน/ความสนใจ) 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
 
 กิจกรรม (ความสอดคล้องกับผู้เรียน) 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
 
 ครู (การเตรียมตัว/ข้อมูล/ทักษะ) 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
 
 อุปกรณ์/สื่อ/ห้องเรียน 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
 
 อ่ืน ๆ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
 
ค. ข้อสังเกตอ่ืน ๆ ของผู้ชี้แนะ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
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ง. กำรพูดคุยกับครูหลังกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ 
 ผู้ชี้แนะได้พูดคุยกับครูหลังกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ 
    ใช่ (กรุณาให้ข้อมูลในข้อต่อไป) 
    ไม่ใช่ เพราะ   ครูมีคาบสอนต่อเนื่อง   ผู้ชี้แนะติดภารกิจ    อ่ืน ๆ 
 
 ควำมรู้สึกของครูต่อกำรใช้แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ครั้งนี้ 

ประเด็น มำก ปำนกลำง น้อย 
1. มีการตั้งค าถามเพ่ือสร้างการเรียนรู้ มากกว่าการบอก    
2. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถาม แสดงความคิดเห็น    
3. การฟังเพ่ือจับประเด็นส าคัญ    
4. สรุปโดยการเชื่อมโยงประเด็นจากผู้เรียน    
5. มีความชัดเจนในเนื้อหา กระบวนการ    
6. ความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้    
7. ความสามารถจัดการเรียนรู้ได้บรรลุวัตถุประสงค์    

 
 สิ่งที่ครูคิดว่ำท ำได้ดีในครั้งนี้ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
 
 สิ่งที่คิดว่ำควรปรับปรุง เพื่อท ำให้ดีขึ้นในกำรจัดครั้งต่อไป คือ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะของครู 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
ผู้ถูกชี้แนะได้รับทรำบกำรชี้แนะครั้งนี้ พร้อมทั้งได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำน 
 

ลงชื่อ  ........................................................................ 
(.....................................................................) 
วันที่ ...........เดือน.......................พ.ศ.............. 
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แบบนิเทศกำรจัดกิจกรรมยุวกำชำดสถำนศึกษำ 

*************** 
 
 เป็นแบบส าหรับผู้นิเทศรายบุคคล เพ่ือบันทึกข้อมูลที่ส าคัญในการนิเทศ พร้อมข้อเสนอแนะที่ได้
น าเสนอให้กับสถานศึกษาที่รับการนิเทศ และใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษา 

โรงเรียน..............................................................................สังกัด................................................. 
ครั้งที่................................วันที่.............เดือน............................พ.ศ. ................. 

 
ประเด็นหลัก กำรนิเทศ 

ก ำกับ ติดตำม 
ประเด็นย่อย กำรนิเทศ 

ก ำกับ ติดตำม 
ผลกำรนิเทศ/ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อมูลพ้ืนฐานในการจัดกิจกรรม
ยุวกาชาด 

1. หนังสือส าคัญการจัดตั้ งหมู่ 
ยุวกาชาด 

 มี   ไม่มี 
ข้อค้นพบ/ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………... 
………………………………………………... 
………………………………………………... 

 2. แ ผ น ภู มิ โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร
บริหารงานยุวกาชาดสถานศึกษา 

 มี   ไม่มี 
ข้อค้นพบ/ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………... 
………………………………………………... 
………………………………………………... 

 3. อ่ืน ๆ  มี   ไม่มี 
ข้อค้นพบ/ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………... 
………………………………………………... 
………………………………………………... 

2. ด้านวิชาการ 1. โครงสร้ างหลักสูตรการจัด
กิจกรรมยุวกาชาด 

 มี   มีแต่ไม่สมบูรณ์ 
 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………... 
………………………………………………... 
………………………………………………... 

 2. แผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
รายภาคเรียน/รายปีการศึกษา 

 มี   มีแต่ไม่สมบูรณ์ 
 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………... 
………………………………………………... 
………………………………………………... 
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ประเด็นหลัก กำรนิเทศ 

ก ำกับ ติดตำม 
ประเด็นย่อย กำรนิเทศ 

ก ำกับ ติดตำม 
ผลกำรนิเทศ/ข้อเสนอแนะ 

 3. แผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
รายสัปดาห์ 

 มี   มีแต่ไม่สมบูรณ์ 
 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………... 
………………………………………………... 
………………………………………………... 

 4. อ่ืน ๆ ………………………………………………... 
………………………………………………... 
………………………………………………... 
………………………………………………… 

3. ด้านการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 1. การแต่งเครื่องแบบของผู้บริหาร 
ครูผู้สอน และสมาชิกยุวกาชาด 
ในวันที่มีการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ครบถ้วน ถูกต้อง 

 มี   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………... 
………………………………………………... 
………………………………………………... 

 2. จัดพิธีเปิด – พิธีปิด กิจกรรม 
ยุ วกาชาด ทุ กครั้ งที่ มี การจั ด
กิจกรรม 

 มี   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………... 
………………………………………………... 
………………………………………………... 

 3. จัดพิธีเข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด  มี   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………... 
………………………………………………... 
………………………………………………... 

 4. การจัดค่ายยุวกาชาด  มี   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………... 
………………………………………………... 
………………………………………………... 

 5. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
ยุวกาชาด ประจ าปี 

 มี   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………... 
………………………………………………... 
………………………………………………... 
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ประเด็นหลัก กำรนิเทศ 

ก ำกับ ติดตำม 
ประเด็นย่อย กำรนิเทศ 

ก ำกับ ติดตำม 
ผลกำรนิเทศ/ข้อเสนอแนะ 

4. ด้านการบริหารจัดการ 1.  การประชุมคณะกรรมการ 
ยุ วกาชาดสถานศึ กษา  (1  ปี
การศึกษา) 

 มี   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………... 
………………………………………………... 
………………………………………………... 

 2. โครงการ/โครงงาน/กิจกรรม 
ที่ส่งเสริม สนับสนุน หรือแก้ปัญหา
การพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 

………………………………………………... 
………………………………………………... 
………………………………………………... 
………………………………………………… 

 3 .  แผนการ พั ฒนาบุ คล าก ร
ทางด้านยุวกาชาด เพ่ือให้มีความรู้
ด้านยุวกาชาดเพ่ิมขึ้น 

 มี   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………... 
………………………………………………... 
………………………………………………... 

 4. การด าเนินการนิเทศ ติดตาม 
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดภายใน
สถานศึกษา 

 มี   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………... 
………………………………………………... 
………………………………………………... 

 5. การเตรียมความพร้อมด้าน
อาคาร สถานที่ แหล่งเรียนรู้ วัสดุ
อุปกรณ์ เครื่องมือ สื่อ ห้องยุว
กาชาด และเทคโนโลยีฯ ส าหรับ
จัดกิจกรรมยุวกาชาด 

 มี   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………... 
………………………………………………... 
………………………………………………... 

 6. คู่มือ สื่อ เอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับ 
การจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

 มี   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………... 
………………………………………………... 
………………………………………………... 

 7. อ่ืน ๆ  มี   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………... 
………………………………………………... 
………………………………………………... 
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5. จุดเด่นด้านการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา (จากข้อค้นพบของผู้นิเทศ) 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
6. ปัญหา อุปสรรคในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
7. สิ่งที่ต้องขอรับการสนับสนุน 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 
         ลงชื่อ..................................................ผู้นิเทศ 
            (...........................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมำยเหตุ  ผู้บันทึก หมายถึง เลขานุการคณะกรรมการนิเทศที่ได้รับแต่งตั้ง 
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แบบนิเทศกำรจัดกิจกรรมลูกเสือในสถำนศึกษำ 

โรงเรียน..............................................................................สังกัด................................................. 
ครั้งที่................................วันที่.............เดือน............................พ.ศ. ................. 

 
ประเด็นหลัก กำรนิเทศ 

ก ำกับ ติดตำม 
ประเด็นย่อย กำรนิเทศ 

ก ำกับ ติดตำม 
ผลกำรนิเทศ/ข้อเสนอแนะ 

1 .  ข้ อ มู ลพื้ นฐำน ใน กำร
จัดกำรเรียนรู้ลูกเสือ 

1. หนังสือส าคัญการอนุญาตตั้ ง
กลุ่ม/กองลูกเสือ ตามประเภทของ
ลูกเสือ (ลส.11 /ลส.12) 

         มี          ไม่มี 
ข้อแนะน า 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
…………………………………………………… 

 2. ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ลู ก เ สื อ ใ น
สถานศึกษา (ลส.13) 

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ จ านวน.........คน 
แต่งตั้ง.........คน ยังไม่แต่งตั้ง..........คน 
ข้อแนะน า 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
…………………………………………………… 

 3. บุคลากรที่ ผ่ านการฝึกอบรม
ทักษะ ลูกเสือในสถานศึกษาดังนี้ 
      1. บุกเบิก 
      2. แผนที่และเข็มทิศ 
      3. ระเบียบแถวลูกเสือ 
      4. การจัดการค่ายพักแรม 
      5. การบันเทิงในกองลูกเสือ 

         มี          ไม่มี 
ข้อแนะน า 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

 4. ทะเบียนลูกเสือตามประเภท
ลูกเสือ (ลส.6, ลส.7, ลส.8, ลส.9) 

         มี   แต่  ไม่สมบูรณ์ 
         ไม่มี 
ข้อแนะน า 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
…………………………………………………… 
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ประเด็นหลัก กำรนิเทศ 
ก ำกับ ติดตำม 

ประเด็นย่อย กำรนิเทศ 
ก ำกับ ติดตำม 

ผลกำรนิเทศ/ข้อเสนอแนะ 

 5. หลักสูตรและแผนการจัดกิจกรรม 
ลูกเสือตามหลักสูตรระยะสั้น  
และระยะยาว 

         มี   แต่  ไม่สมบูรณ์ 
         ไม่มี 
เนื่องจาก 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
ข้อแนะน า 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
.............................................................. 

 6. จัดท ารายงานประจ าปี (ลส.5)          มี          ไม่มี 
ข้อแนะน า 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

 7 .  ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ลู ก เ สื อ 
ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า  (ส มุ ด บั น ทึ ก 
การประชุมนายหมู่ / การประชุม
คณะกรรมการกองลูกเสือ) 

         มี  ทุกวัน.................. 
         ไม่มี 
ข้อแนะน า 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
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ประเด็นหลัก กำรนิเทศ 
ก ำกับ ติดตำม 

ประเด็นย่อย กำรนิเทศ 
ก ำกับ ติดตำม 

ผลกำรนิเทศ/ข้อเสนอแนะ 

2. กำรจัดเตรียมควำมพร้อม
เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ 

1. อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ วัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ สื่อ ห้องลูกเสือ 
และ เทคโน โลยี  ฯลฯ  ส าหรั บ 
จัดกิจกรรมลูกเสือ 

         มี           ไม่มี 
สภาพปัจจุบัน 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
…………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
…………………………………………………… 

 2. คู่มือและเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับ 
กิจกรรมลูกเสือตามข้อบังคับคณะ
ลูกเสือแห่งชาต ิ

         มี          ไม่มี 
ข้อแนะน า 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
…………………………………………………… 

3. กระบวนกำรบริหำรจัดกำร 1. ประชุมวางแผนพัฒนากิจการ
ลูกเสือ ประจ าปี 

         มี          ไม่มี 
ข้อแนะน า 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

 2. โครงการ / กิจกรรมที่ส่งเสริม 
สนับสนุน และ/หรือการแก้ปัญหา 
และ การพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
ในสถานศึกษา 

         มี          ไม่มี 
ข้อแนะน า 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
…………………………………………………… 
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ประเด็นหลัก กำรนิเทศ 

ก ำกับ ติดตำม 
ประเด็นย่อย กำรนิเทศ 

ก ำกับ ติดตำม 
ผลกำรนิเทศ/ข้อเสนอแนะ 

 3. จัดโครงสร้างการบริหารกิจการ
ลูกเสือในสถานศึกษา ตามข้อบังคับ
ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 

         มี          ไม่มี 
ข้อแนะน า 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

 4. แผนพัฒนาบุคลากรทางด้าน
ลูกเสือ เพ่ือให้มีคุณวุฒิทางการ
ลูกเสือที่สูงขึ้น 

         มี          ไม่มี 
ข้อแนะน า 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

 5. ร่วมประชุม อบรม สัมมนาเป็น 
คณะท างาน หรือคณะกรรมการ 
ในรอบ 2 ปีถึงปัจจุบันของผู้บริหาร 
และบุคลากร 

         มี          ไม่มี 
ข้อแนะน า 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

 6. สถานศึกษาด าเนินการนิ เทศ 
ติดตาม การจัดกิจกรรมลูกเสื อ
ภายในสถานศึกษา 

         มี          ไม่มี 
ข้อแนะน า 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
…………………………………………………… 

 7. สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม
ลู ก เ สื อ  ใ นสถานศึ กษ า  ( 1 ปี
การศึกษา) 

จ านวน.....................กิจกรรม/ครั้ง 
ดังนี้ 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
…………………………………………………… 
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ประเด็นหลัก กำรนิเทศ 

ก ำกับ ติดตำม 
ประเด็นย่อย กำรนิเทศ 

ก ำกับ ติดตำม 
ผลกำรนิเทศ/ข้อเสนอแนะ 

4. ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่  
ผู้อ ำนวยกำรลูกเสือ โรงเรียน
และผู้บังคับ บัญชำลูกเสือ 

1. ผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน 
มีคุณวุฒิทางลูกเสือ ตาม พ.ร.บ.
ลู ก เ สื อ  พ . ศ .  2551 (วู ด แบดจ์ 
2 ท่อน) 

วุฒิทางลูกเสือ ผอ.ลส.รร. 
.............................................................. 
ข้อแนะน า 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

 2.ผู้ อ านวยการลูกเสื อโรงเรี ยน 
หรือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือกล่าว
ป ร าศรั ย แล ะ /  ห รื อ  ค่ า นิ ย ม 
12 ประการ ข้อใดข้อหนึ่ง ในการ
เปิดประชุมกอง 

         มี          ไม่มี 
ข้อแนะน า 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

 3. ผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน 
แ ล ะ  ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ลู ก เ สื อ 
แต่ ง เครื่ องแบบ ลู กเสื อทุกครั้ ง 
ที่มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ 

         มี          ไม่มี 
ข้อแนะน า 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

 4. ผู้บังคับบัญชามีการเปิด - ปิด 
ประชุมกอง ตามประเภทของลูกเสือ 
ทุกครั้ง 

         มี          ไม่มี 
ข้อแนะน า 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
………………………………………………...... 
…………………………………………………… 
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5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 1. จุดเด่นของสถำนศึกษำ 
 ..........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
 2. ปัญหำ/อุปสรรคในกำรจัดกิจกรรมลูกเสือในสถำนศึกษำ 
 ..........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
 3. สิ่งที่ต้องพัฒนำ 
 ..........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
 
 
         ลงชื่อ........................................................ผูน้เิทศ 
               (........................................................) 
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 แบบนิเทศ ติดตำม ควำมพร้อมเปิดภำคเรียน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของโรงเรียนเอกชน 

ในจังหวัดนครสวรรค์ ภำคเรยีนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2565 
…………………………………………………… 

ค ำชี้แจง  
 แบบนิเทศนี้ใช้ในการนิเทศ ติดตาม ความพร้อมเปิดภาคเรียน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน

เอกชนในจังหวัดนครสวรรค์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
******************************* 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อสถานศึกษา.......................................................................... สังกัด....................................................... 
เปิดท าการสอนในระดับชั้น ............................................. ถึงระดับชั้น .............................................. 
จ านวนนักเรียนทั้งหมด............. คน     ชาย................คน   หญิง................... คน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จ านวนครูทั้งหมด .............................................. คน      ชาย............... คน   หญิง................... คน 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด ............... คน      ชาย............... คน   หญิง................... คน 

ตอนที่ 2 การนิเทศ ติดตาม ความพร้อมเปิดภาคเรียน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดนครสวรรค์ 
 1) สถานศึกษามีการประชุมชี้แจงการด าเนินการพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ (๓R๘C) 

  มี 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  

  ไม่มี เนื่องจาก 
........................................................................................................................ ...................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
2) สถานศึกษามโีครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ (๓R๘C) 

  มี ............................................................................................................................. ...................... 
........................................................... ...................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

  ไม่มี เนื่องจาก 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................................................................................................ ...................... 
3) สถานศึกษาม ีBest Practices / นวัตกรรมการบริหารจัดการ 

  ชื่อนวัตกรรม................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

  ไม่มี เนื่องจาก 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
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4) สถานศึกษามี Best Practices / นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
    ชื่อนวัตกรรม
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

    ไม่มี เนื่องจาก 
................................................................................................................................................ .............................. 
.................................................................................................... ..........................................................................  
5) สถานศึกษามี Best Practices / นวัตกรรมด้านการนิเทศภายใน  

  ชื่อนวัตกรรม
........................................................................................................... ................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 

  ไม่มี เนื่องจาก 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................... ...................................................................................................  
6) ความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕ 

  มีควำมพร้อม 
..................................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 

  ไม่มี เนื่องจาก 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................... .........................................................................................................  
7) ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานด้านการอ่าน การเขียน และการค านวณ (๓R) 

  มี ................................................................................. .................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

  ไม่มี เนื่องจาก 
............................................................................ ..................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
บันทึกเพิ่มเติม / จุดเด่น / ข้อเสนอแนะ    
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
    ลงชื่อ..............................................           ลงชื่อ.................................................... 
                           (...................................................)             (...................................................) 
   ต าแหน่ง........................................             ต าแหน่ง......................................... 

 
ลงชื่อ.................................................... 

(...................................................) 
ต าแหน่ง......................................... 
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คณะท ำงำน 

 
ที่ปรึกษำ 
นายณรงค์ นาคชัยยะ    ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
 
ผู้จัดท ำ    
ว่าที่ร.ต.หญิง สายสุนีย์  เทพสุขเอ่ียม ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
นางเยาวลักษณ์ ผาสุข    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ศธจ.นครสวรรค์ 
นายกิตติเชษฐ์  อักษร    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ศธจ.นครสวรรค์ 
นางสาวรัชนีวรรณ์ ฉัตร์ธนไพศาล  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ศธจ.นครสวรรค์ 
นางสาวจิตตากานต ์วังค า   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ศธจ.นครสวรรค์ 
นายยศพัฒน์  ธนอัครสวัสดิ์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ศธจ.นครสวรรค์ 
นางสาวสุรีรัตน์  โตเขียว   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ศธจ.นครสวรรค์ 
นายศุภวิชช์  วงษ์พลบ    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ศธจ.นครสวรรค์ 
 
เรียบเรียง/รูปแบบ 
นายกิตติเชษฐ์  อักษร    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ศธจ.นครสวรรค์ 
นางสาวกัลยารัตน์ ฟองทราย   นิสิตสหกิจศึกษา คณะสังคมศาสตร์ สาขารัฐศาสตร์ 
                                และรัฐประศาสนศาสตร์ เอกรัฐประศาสนศาสตร์ 
       มหาวิทยาลัยนเรศวร  
ออกแบบปก 
นายกิตติเชษฐ์  อักษร    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ศธจ.นครสวรรค์ 
นางสาวกัลยารัตน์ ฟองทราย   นิสิตสหกิจศึกษา คณะสังคมศาสตร์ สาขารัฐศาสตร์ 
                               และรัฐประศาสนศาสตร์ เอกรัฐประศาสนศาสตร์ 
       มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

 



ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์
ส านักงานปลัดประทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการ


